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 الممخص :
دراسة الراىنة من تساؤل رئيسى حول: دور القيادات النسائية بمحافظة نطمقت الا

 القميوبية فى تشكيل الوعى البيئى بمخاطر التغيرات المناخية .
وقد اعتمدت الدراسة فى إطارىا النظرى عمى التصورات النظرية التى تضمنتيا  

من خلال دليل  نظرية المخاطر العالمية لأوريش بيك. وتم تطبيق الدراسة الميدانية
حالة من القيادات النسائية بمحافظة  02المقابمة الميدانية عمى عينة عمدية لعدد 

قتصادية وثقافية وأىمية وبيئية. وخمصت الدراسة إلى ا :القميوبية فى مجالات متنوعة
رتفاع المستوى المعرفى لمقيادات النسائية بمحافظة القميوبية بقضية اعدة نتائج أبرزىا 

ات المناخية. وأيضا اعتماد تمك القيادات النسائية فى تشكيل وعيين البيئى عمى التغير 
 -جمعية عين البيئة–المبادرات التى تقوم بيا بعض الجمعيات الأىمية بالمحافظة 

علام؛ كما م بيا جامعة بنيا ومركز النيل للإعلاوة عمى الندوات التثقيفية التى تقو 
الدور النوعى لمقيادات النسائية بمحافظة القميوبية  رتكازابينت نتائج الدراسة الميدانية 

عمى إلقاء المحاضرات وحضور ورش العمل، بالإضافة إلى المشاركة فى المبادرات 
التى تنظميا الجمعيات الأىمية بالمحافظة، وقد أوصت الدراسة فى نتائجيا المستقبمية 

عتبارىا ابيئى الراىن ببضرورة دمج المرأة كفاعل اجتماعى أساسى فى الخطاب ال
 .وتشكيمو فى صناعة ىذا الخطاب اً ىام اً عنصر 

العدالة –المخاطر البيئية –الوعى البيئى –: القيادات النسائية  الكممات الرئيسية
 المناخية. 
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 المقدمة
التي تحظي باىتمام عالمي كبير  الكونيةتعد ظاىرة التغيرات المناخية من الظواىر 

ة، إلا أنو برغم عالمية ىذه الظاىرة فإن تأثيراتيا تتباين من مكان في الآونة الأخير 
 لآخر عمي سطح الكرة الأرضية وفقاً لطبيعة وحساسية النظم البيئية في ىذه الأماكن.

 ىالقضايا المطروحة لمبحث العممي عم إحدىأن ظاىرة التغير المناخي أضحت اليوم 
 مخاطرىذه الظاىرة من  ىيترتب عم المحمي والعالمي في ظل ما يمكن أن ىالمستو 
نساني. وفي منو، ووجوده الإفي أالأرض،  ىيمكن أن تيدد مستقبل الإنسان عمعديدة 

 ىمنظمة الدولية للأرصاد الجوية إلالدراسات الصادرة عن ال ىىذا السياق أشارت إحد
، م0202رتفاع متوسط درجات الحرارة عالمياً بنحو أربع درجات مئوية بحمول عام ا

تيديد استقرار العالم من خلال  ىأن يؤدي ىذا الارتفاع السريع إل ومن المحتمل
تعطيل إمدادات الغذاء والماء في أجزاء كثيرة من العالم، وبشكل خاص في أفريقيا 

 (.6ص،2065وآخرون ، )فواز
م أن التغيرات 0200عام فى أكدت منظمة الصحة العالمية  وعميو، فقد 

الاجتماعية والبيئية لمصحة، واليواء النقي، ومياه  الشروط ىمتؤثر ع المناخية سوف
 02في وفاة ما يقرب من يتسبب أن تغير المناخ و ، ىالمأو الشرب، والغذاء الكافي، و 

م نتيجة أمراض سوء التغذية والملاريا 0202ألف شخص كل عام بحمول عام 
 .(Ajlouni, et al., 2022 , P56)والإسيال 

نبعاثات مصر من غازات اأن تشير التقارير الدولية إلى وفي ىذا السياق   
 ومع ذلكنبعاثات العالمية، % من إجمالي حجم الا2.0لا تتجاوز الاحتباس الحراري 

قع أن تعد مصر من أكثر دول العالم تضرراً من آثار التغيرات المناخية، فمن المتو 
مساحات متفاوتة سطح البحر وتعرض  ىرتفاع مستو اتواجو مصر تيديدات ترتبط ب

نخفاض امن الدلتا المصرية لمغرق وفقدان أراضي زراعية خصبة مأىولة بالسكان، و 
نتشار العديد من اواضح في الناتج المحمي من الحاصلات الزراعية علاوة عمي 
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(. 50-47ص صم، 2008)البرنامج المصري لمتربية البيئية، الأمراض الوبائية 
و  0202الحر في عامي ) ةلمناخي خلال موجمن آثار التغير اوقد عانت مصر 

م(، فقد تضررت عدة مزارع في وادي النيل والدلتا والمناطق الجديدة مما ترتب 0202
 (.3 ، ص2065،وآخرون ز)فواعميو زيادة في أسعار السمع 

نو من المتوقع أيضاً؛ أن تؤدي التغيرات المناخية إلي نقص إنتاجية إ حيث 
إذا ارتفعت درجة الحرارة أربع درجات مئوية، وبمعدل  %01القمح في مصر بمعدل 

% إذا ارتفعت درجة الحرارة درجتين مئويتين، ومن المتوقع زيادة استيلاك القمح 9
 UNDP, 2011, Pp)% مع ارتفاع درجة الحرارة درجتين مئويتين 0.2لمماء بنسبة 
58-59).  

أضافت المزيد من قد  الراىنةن التغيرات المناخية إ ومن ىنا يمكن القول
ومصر بشكل  الموارد الطبيعية المحدودة في المنطقة العربية بشكل عام ىالتحديات إل

نتاج الزراعي مجموعة من المخاطر التي تواجو الإ ىوىو ما ينطوي عم ؛خاص
نخفاض إنتاجية المحاصيل الزراعية أو اتمك المخاطر المتعمقة ب ،والأمن الغذائي

اصلات، وتدىور خصوبة الأراضي الزراعية، والأمراض الاحتياجات المائية لمح
)المنظمة العربية الإنتاج الحيواني والسمكي  ىنباتية، بجانب التأثير السمبي عمال

  (.67صم، 2026لمتنمية الزراعية، 
تراجع متوسط نصيب الفرد في مصر  ىالسياق تشير الإحصاءات إل وفي ىذا

م بالدولار، لتسجل 0200 – 0202من  من الناتج المحمي الزراعي خلال الفترة
)المنظمة العربية لمتنمية م 0202عام  090.0م مقابل 0200عام  099.2
 (.47 صالزراعية،
النساء بشكل خاص ليس  ىت المناخية تأثيراتيا السمبية عمأن لمتغيرا كما 

بسبب أيضاً بسبب الاختلافات البيولوجية المتعمقة بالنوع الاجتماعي فحسب، لكن 
، ودور كل منيما والعلاقات فيما القائمة لمعايير الجندريةواالبناء الاجتماعي يعة طب
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بينيما، والتي تمس السموكيات المسمم بيا لمرجال والنساء خاصة في البمدان النامية، 
فاف عيشين ومصدر البيئة الطبيعية من أجل ك ىالنساء أكثر اعتماداً عمن إحيث 

قيد أصلًا لممصادر الطبيعية والاجتماعية والسياسية وصولين الم ىدخمين، علاوة عم
والمالية، الأمر الذي يمكن أن يزيد من حالة عدم المساواة الناتجة عن الاختلافات 

)عامر،  في مواجية ىذه التداعيات المناخية السمبية الجندرية الموجودة أساساً 
 (.636صم، 2022
ىتمام وجيات نظر المرأة والامصر في الفترة الراىنة لإدراج  ومن ىنا تسعى 

ين فيما يتعمق بأسباب وتأثيرات تغير المناخ، حيث قامت بجوانب المساواة بين الجنس
م بما يتوافق مع أىداف 0202بإطلاق استراتيجية وطنية لتمكين المرأة المصرية 

)ىلال، التنمية المستدامة، وأنشئ مرصد المرأة المصرية لضمان متابعة تنفيذىا 
 (.255صم، 2023
ىذا النحو تتطمب مواجية التداعيات السمبية لمتغيرات المناخية، تنمية  ىعمو  

شراك المرأة كفاعل اجتماعي  بحيث المعرفة بالتفاعل بين المرأة والتغيرات المناخية، وا 
يمكن لو أن تمارس دور واضح في بناء وتشكيل وعي بيئي جمعي ومشاركة ىذا 

، خاصة بين أولئك الأكثر احتمالًا لمتأثر بمخاطر الوعي مع فئات ومجموعات مختمفة
 التغيرات المناخية.

ن السعي لتصميم استراتيجيات فعالة لمتكيف مع التغيرات أ وجدير بالذكر 
يستمزم الاستفادة من إشراك المرأة في العمل المناخي لما  وتجنب مخاطرىاالمناخية 

لمرأة عاملًا رئيسياً من عوامل حيث تعد مشاركة ا ،يحققو من مكاسب لجميع الأطراف
التي فالحصيمة المعرفية الغنية  ،التغيير اللازمة لمتصدي لأزمة عالمية بيذا الحجم

 ىلموارد الطبيعية لا غننحو تراكمي والمتعمقة بإدارة ا ىاكتسبتيا المرأة المصرية عم
 عنيا لصياغة سياسات وتدابير فعالة لمتكيف مع ىذه التغيرات المناخية.
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 لًا: إشكالية الدراسة وأىميتيا:أو 
 إشكالية الدراسة:  .6

م، تمك 0202م استراتيجية التنمية المستدامة 0202أطمقت مصر منذ عام 
البعد البيئي في عممية التنمية من خلال دمج  أىميةالاستراتيجية التي أكدت 

جل الاعتبارات البيئية عند وضع خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وذلك من أ
 ىو لمحفاظ عمإدارة فعالة لمموارد الطبيعية والحفاظ عمي رأس المال الطبيعي، وتنميت

تحسين جودة الحياة في مصر،  ىوتيدف تمك الاستراتيجية إلحق الأجيال القادمة؛ 
ة ضرور  ىن آثار تغير المناخ، بالإضافة إلوزيادة الوعي بقضايا حماية البيئة والحد م

التوازن بين النمو  ىالحفاظ عم :توازنيا من خلال ىحفاظ عمإيقاف تدىور البيئة وال
أنماط  ىمتاحة، وذلك من خلال الانتقال إلالسكاني، والاقتصادي، والموارد الطبيعية ال

نتاج أكثر استدامة، مع تشجيع التحول نحو الاقتصاد الأخضر  )وزارة استيلاك وا 
 (.68 صم،2020البيئة، تقرير حالة البيئة في مصر 

تحتل  فييثيرات تغير المناخ، ألت ةالبمدان الأكثر عرض مصر ضمن دتع 
م، الخاص 0209لعام  ND-GAINدولة في مؤشر  010من أصل  022المرتبة 

بالتعرض لتأثيرات تغير المناخ وفقاً لمجموعة من العوامل الاقتصادية والجغرافية 
 والاجتماعية. 

ن الحملات التي تيدف لرفع م اً وتأسيساً عمى ذلك أطمقت وزارة البيئة عدد
حممة  :كان من أىميا ،الوعي البيئي بقضية التغيرات المناخية بين أفراد المجتمع

، تمك E –Tadweer"اتحضر للأخضر"، حممة "رجع الطبيعة لطبيعتيا"، ومبادرة 
 Ecoلكترونية، وحممة التي تيدف لمتوعية بالتخمص الآمن من المخمفات الإ الحملات

– Egypt م، 2020)وزارة البيئة، السياحة البيئية والمحميات الطبيعية  لدعم
 (.33ص
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المرتبطة  بالمخاطر البيئية البيئي ىكذا بات واضحاً أن إشكالية الوعي 
ممواجية والتكيف لنيج  أي الخطوات التي يقوم عمييا ىتشكل أول بالتغيرات المناخية

ي تُشكل المرأة فيو أحد أىم أدوات مع ىذه التغيرات المناخية المحتممة، ذلك الوعي الذ
 بيئي تشكيل وعي من خلال موقعيا نحو تسعىسواء كانت في موقع القيادة  تنشيطو،

ممن تتحمل الكثير  ،مجتمعي عام بمخاطر ىذه الظاىرة، أو كانت في موقع الجميور
 م(.2026وآخرون ،  )جاب اللهمن التداعيات السمبية ليذه الظاىرة 

المرأة بشكل عام والقيادات النسائية بشكل خاص من  ومن ىنا يعد دور 
ممارسات الأفراد  ىمستو  ىعم البيئيالوعي  ونشر تحسين القضايا ذات الأولوية في

 ىالمناخية؛ بالإضافة إل البيئة ىمحد من تأثير الأنشطة البشرية عموالمؤسسات، ل
السمبية ذات الصمة  التكيف مع التأثيرات ىفي تعزيز القدرة عم أىمية نشر ىذا الوعي

 .بالتغيرات المناخية
ملامح الوعي  رصدىذا النحو تتحدد إشكالية الدراسة الراىنة في  ىعم 

وما يرتبط بيا  التغيرات المناخيةبالقيادات النسائية بمحافظة القميوبية  ىتشكمة لدالمُ 
عمى نطاق  وعي بمخاطر التغيرات المناخيةال نشرفي ومعرفة دورىن  من مخاطر

  حافظة القميوبية.م
 أىمية الدراسة : .2

، والتي تم اعتمادىا MSSDتنظر استراتيجية البحر المتوسط لمتنمية المستدامة 
قية برشمونة في تفاافي الاجتماع الدوري التاسع عشر لمؤتمر الأطراف المتعاقدة في 

أنو قضية ذات أولوية لمتنمية الاجتماعية  ىتغير المناخ عم ىم، إل0200فبراير 
زيادة  ىنطقة البحر المتوسط، كما تدعو إلوالاقتصادية لتحقيق الاستدامة البيئية في م

 ىات التقنية والسعي نحو الوصول إلالمعرفة العممية وزيادة التوعية وتطوير القدر 
)شبكة الخبراء منطقة خضراء منخفضة الكربون ومقاومة لممناخ في حوض المتوسط 
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 Medلبيئية في منطقة حوض البحر الأبيض المتوسط المعنية بالتغيرات المناخية وا
Ecc ،2069 ،26صم.) 

وفي ىذا السياق أطمقت الدولة المصرية الاستراتيجية الوطنية لتغير المناخ  
(NCCS) ىاتيجية التي يمكن النظر إلييا عمم، تمك الاستر 0222عام  ىلمصر حت 

يات تغير المناخ"، جية تحد: موا0-0أنيا خارطة طريق لتحقيق "اليدف الفرعي 
والتي م ؛ 0202رؤية مصر  – SDSمع استراتيجية التنمية المستدامة  ىلتتماش
يم سثار وتداعيات تغير المناخ بما يُ التصدي بفاعمية لآ ىمن تصور قائم عم انطمقت

في تحسين جودة الحياة لممواطن المصري، وتحقيق التنمية المستدامة، والنمو 
ريادة  الموارد الطبيعية والنظم البيئية مع تعزيز ىحفاظ عمالاقتصادي المستدام، وال

)الاستراتيجية الوطنية لتغير الصعيد الدولي في مجال تغير المناخ  ىمصر عم
 (.6صم، 2050المناخ في مصر، 

، (NCCS)كما أكد اليدف الثاني من تمك الاستراتيجية الوطنية لتغير المناخ 
يف مع المناخ، والذي تضمن ضمن أىدافو الجزيئة التك ىبناء المرونة والقدرة عم ىعم
(C.حماية المواطنين من الآثار السمبية المرتبطة بتغير المناخ. كما 0.أ )أيضاً  أشار

 ى( إل2.أ.Cذلك اليدف من الاستراتيجية الوطنية لتغير المناخ في أىدافو الجزيئة )
ب لتحقيقو رفع الوعي تنفيذ مفاىيم الحد من مخاطر الكوارث، ذلك اليدف الذي يتطم

المجتمعي بالمخاطر المحتممة لتغير المناخ، وأيضاً مشاركة المجتمع من كافة الفئات 
 (.64: 62ص ص م،2022)وزارة البيئة، أكتوبر أثناء وضع خطط إدارة الأزمات 

ذلك أيضاً أن اليدف الثاني من تمك الاسترايجية الوطنية لتغير  ىأضف إل
رات استجابة تعزيز اعتبا ى(، عم2.أ.Cأىدافو الجزيئة )، أكد في (NCCS)المناخ 

التكيف مع تغير المناخ، والذي تضمن لتحقيقو مراعاة النوع  ىالمرأة لمساعدتيا عم
 ىعلاوة عمالاجتماعي في برامج التخفيف والتكيف ونقل التكنولوجيا وبناء القدرات. 

زيادة  ىتغير المناخ إلراتيجية الوطنية ل،ج( من الاستOذلك أيضاً أشار اليدف )
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الوعي بشأن تغير المناخ بين أصحاب المصمحة )صانعي السياسات والمواطنين، 
 (.66: 65ص صم،2022)وزارة البيئة، أكتوبر والطلاب( 

ىذا النحو بات وعي المرأة بقضية المخاطر المتعمقة بالتغيرات المناخية  ىعمو 
ىذه التغيرات، كما تطمب ىذا  ضرورياً لأي تخطيط تنموي مستدام لمواجية اً أمر 

التخطيط المستدام ضرورة ممارسة القيادات النسائية، ممن يمتمكن الوعي بيذه 
 نطاقيا المحمي أو العام. ىالمخاطر البيئية سواء عمالمخاطر، دوراً في التوعية بيذه 

 مستويين: ىالدراسة من وجية نظر الباحثين عممن ىنا تتبمور أىمية ىذه 
 يضمن ما يمي: والذي النظرىول: الأ  ىالمستو 

يشكل ىذا الموضوع أحد أىم الموضوعات البيئية في مجال عمم الاجتماع العام،  -0
سواء عمم اجتماع البيئة أو عمم اجتماع المرأة أو عمم اجتماع التنمية، وىو الأمر الذي 

 قد يفيد في التقريب بين وجيات النظر المختمفة في مجال عمم الاجتماع.
الإضافة المعرفية لمبناء المعرفي لعمم الاجتماع فيما يتعمق  ىىذه الدراسة إل ىسعت -0

 التكيف والمواجية مع المخاطر البيئية. ىيا العلاقة بين الوعي والقدرة عمبقضا
ختبار قدرة التراث النظري لعمم الاجتماع في فيم إشكالية اتيتم ىذه الدراسة أيضاً ب -0

 رتبط بيا من مخاطر.التغيرات المناخية وما ي
بيان وعي القيادات النسائية بشكل عام ومحافظة لىذه الدراسة أيضاً  ىتسع -4

القميوبية بشكل خاص بمخاطر التغيرات المناخية، ودور تمك القيادات في نشر ىذا 
 الوعي في محيطيا، المحمي والعام.

 ويشمل: التطبيقي: الثاني ىالمستو 
م والقيادات النسائية بشكل خاص في مجالات التوعية المرأة بشكل عا أدوارتمثل  -0

بالقضايا المجتمعية أحد مجالات التمكين التي تسعي الدولة نحو تأكيدىا والعمل 
 .رصده وكشف معوقاتو إليالراىنة الدراسة  ىا، وىو الأمر الذي تسععميي
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ي القيادات النسائية بمحافظة القميوبية في تشكيل الوع رصد حجم مساىمات -0
 ،أوجو القصور في ىذا المجال ىلتغيرات المناخية، والتعرف عما بمخاطر البيئي

 وطرح الآليات الملائمة لعلاجيا.
بقضية التغيرات  القيادات النسائية بمحافظة القميوبية ىة لدرصد الفجوة المعرفي -0

 .المناخية والمخاطر البيئية المرتبطة بيا
لقيادات النسائية بشكل عام وبمحافظة القميوبية طرح رؤية مستقبمية لتفعيل دور ا -4

بنشر الوعي البيئي بالتغيرات المناخية وما يرتبط بيا من بشكل خاص، فيما يتعمق 
 .مخاطر

من التوصيات تساعد متخذى القرار فى سن قوانين تحافظ عمى  طرح مجموعة -2
 البيئة.

 ثانياً: أىداف الدراسة:
 ما يمي:تتحدد أىداف الدراسة الراىنة في

وما  القيادات النسائية بمحافظة القميوبية التعرف عمى مستوى المعرفة البيئية لدى -0
 يرتبط بيا من مخاطر.

 .القيادات النسائية المعرفة البيئية لدىمصادر تشكيل  الكشف عن -0
دور القيادات النسائية بمحافظة القميوبية في نشر الوعي البيئي  التعرف عمى -0

 .يرات المناخيةبمخاطر التغ
رصد المعوقات التي تواجو القيادات النسائية بمحافظة القميوبية في نشر الوعي  -4

 بمخاطر التغيرات المناخية. البيئي
القيادات النسائية بمحافظة  تفعيل دورطرح تصور مستقبمي يمكن أن يساعد في  -2

 ت المناخية.التغيراالمترتبة عمى مخاطر البفي نشر الوعي البيئي القميوبية 
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 ثالثاً: تساؤلات الدراسة :

دا مجموعة من التساؤلات تمثل الإجابة حد   ين  ث  انطلاقاً من الأىداف السابقة، فإن الباح  
 عنيا تحقيقاً لأىداف الدراسة:

القيادات النسائية بمحافظة القميوبية  ىالمتشكمة لدالبيئية المعرفة  مستوىما  -0
 ؟ر المترتبة عميياوالمخاط بالتغيرات المناخية،

القيادات النسائية بمحافظة القميوبية  ىلدالبيئية المعرفة تمك ل يما مصادر تشك -0
 بالتغيرات المناخية، وما يترتب عمييا من مخاطر؟

بالتغيرات  في نشر الوعي البيئيالقيادات النسائية بمحافظة القميوبية  دورما  -0
 المناخية، والمخاطر المترتبة عمييا؟

نشر الوعي ما المعوقات التي تواجو القيادات النسائية بمحافظة القميوبية في  -4
 بالتغيرات المناخية، والمخاطر المترتبة عمييا؟ البيئي

ما الآليات التي يمكن طرحيا في المستقبل لتنشيط مساىمة القيادات النسائية في  -2
 نشر الوعي البيئي بمخاطر التغيرات المناخية؟

 يم الدارسة :رابعاً: مفاى

 :Women Leadershipمفيوم القيادة النسائية  -6
يعد مفيوم القيادة من المفاىيم التي تباينت حوليا الآراء تبعاً لمجال  

التخصص والخبرات المعرفية والتطبيقية، غير أن الكثير من الباحثين في تعريفيم 
الآخرين والسمات  التأثير في ىالقدرة عم ىبشكل كبير عم لمفيوم القيادة يركزون

 الشخصية لمن يوصفون بأنيم قادة.
عتبارىا مجموعة من االنظر إلييا ب ىىنا يتجو أحد تعريفات القيادة إلومن  

تقدير واحترام الآخرين والتي تجعل من الفرد  ىصفات الشخصية، الحائزة عمالموا
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)معتوق، ر توجيو الأنماط السموكية عند جماعة كبيرة من البش ىساناً قادراً عمإن
  (.262صم، 6998

ر التأثي ىأنيا تعكس قدرات الفرد عم ىلمقيادة إل كما يشير تعريف آخر
نجاح في المنظمات التي ينضمون و  ةسيام بفاعميوالتحفيز وتمكين الآخرين من الإ

آخرون أن القيادة  بينما يرى. (Emmerik et al. 2010: 897)عضويتيا  ىإل
لتأثير في الآخرين بحيث يجعميم يقبمون طواعية دون ا ىقدرة شخص ما عم ىإل تشير

طموحاتيم، مما يتيح التعبير عن  ىعم اً إلزام قانوني توجييات ىذا الشخص كونو قادر 
قناعيم بأن تحقيق أىداف التنظيم  ىلو القدرة عم قيادة الجماعة وكسب تعاونيم معو، وا 

 (.62صم، 6998ون، )الخطيب وآخر يعد نجاحاً شخصياً ليم وتحقيقاً لأىدافيم 
تعد من العناصر  بالآخرينالقائد  التي تربطن العلاقة إ يمكن القولومن ىنا 

المحددة لنجاح القائد في قيادتو، حيث تمكن تمك العلاقة من إثارة دوافع التابعين 
تدفعيم لمعمل عمي تحقيقيا  رؤية مشتركة فيما بينيم في بمورةلممشاركة مع الآخرين 

 ضل لحياتيم.من أجل واقع أف
"نشاط إيجابي يقوم بو شخص بقرار  بأنياتعرف القيادة  جانب آخر وعمى 

مجموعة من العاممين لتحقيق  ىفيو سمات وخصائص قيادية يشرف عم رسمي تتوافر
أىداف واضحة بوسيمة التأثير أو الاستمالة أو استخدام السمطة بالقدر المناسب وعند 

التعريفات السابقة  أن الرغم من عمىولكن  (.4-3 ص صم،2066)آسيا، الضرورة 
في  التي يجب توافرىاخصائص السمات و ال قد اىتمت بالكشف عنلمفيوم القيادة 
 صم،6983)رجب،  إلىتصنيف أنماط القيادة  ىإل ىناك من اتجوالقائد، إلا أن 

292:) 
ي في ن، وىم القادة الذين ينبعون من جماعات المجتمع المحميالشعبي نمط القادة -أ

 أثناء تفاعميم الطبيعي.
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المناصب الرسمية المعترف بيا في المجتمع،  ون، وىم ذو ينمط القادة الرسمي -ب
سواء جاء ىذا الاعتراف عن طريق تعينيم من جانب الحكومة لشغل تمك المناصب، 

 أو عن طريق انتخابيم من جانب الأىالي.
 ن.يالاجتماعي صيينصاتن كالاخينمط القادة الميني -ج

وفي ضوء ىذه التصورات لمفيوم القيادة يمكن طرح ىذا التعريف الإجرائي  
 قيادية اً يشغمون أدوار "ىؤلاء النساء الذين  ىعتباره يشير إلالمفيوم القيادة النسائية ب

التأثير الإيجابي في  القدرة عمى ولديين  داخل تنظيمات المجتمع الحكومية أو الأىمية، 
 التصورات، وأنماط السموك التي تتفق مع أىداف المجتمع، ونشر الأفكار و الآخرين

 ". بشكل عام والمتعمقة بالتغيرات المناخية وما يرتبط بيا من مخاطر بشكل خاص
 :Environmental Consciousnessمفيوم الوعي البيئي  -2

، وىو كممة لاتينية (Consciousness)الوعي في المغة الإنجميزية ىو  
ستمر. ويعرف الوعي من الناحية نحو م ىة بالأشياء عمتعني المعرفالأصل 

صطلاحية بأنو إدراك الفرد لنفسو والبيئة المحيطة، وبيذا المعني يتضمن إدراك الا
دراكو لخصائص العالم الخارجي ومن ثم  الفرد لنفسو ولوظائفو العقمية والجسمية وا 

 (. 9ص)بن عيشوبة،عتباره عضواً في جماعة اإدراكو لنفسو ب
دراكاً لو، وتصوراً لبدائمو، و   بشكل عام يعكس مفيوم الوعي إحساساً بالواقع، وا 

نصيار المشاعر ايا الاجتماعية التي تعني تفاعل و كما يعبر عن الإحساس بالسيكولوج
م، 6984) عبد المعطي، والأحاسيس الفردية نحو الواقع في مشاعر جماعية 

 (.56ص
وعي الاجتماعي تظير مستويين ال بنيةمن ىذا المنظور المعرفي فإن  
الوعي اليومي والوعي النظري؛ حيث ينشأ الوعي اليومي من الشروط  :ىما ،رئيسيين

التطبيقية لمحياة الاجتماعية، وفيو تعبر حاجات ومطالب البشر اليومية عن نفسيا. 
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بينما يتجاوز الوعي الاجتماعي النظري إطار ظروف الوجود الفعمي التطبيقي لمبشر، 
 التعبير عن جوىر الظواىر الاجتماعية.  ىإل ىنو يسعإ حيث

شكال المعرفة التي ن الوعي الاجتماعي يبدو كمحصمة لأفضلًا عن ذلك فإ
تتمايز عن بعضيا حسب موضوع وطريقة الانعكاس، أي بحسب الارتباط بجوانب 

رية محددة من الواقع، والارتباط بطرق الانعكاس التابعة بدورىا لطرق المعرفة البش
 (.34ص)أوليدوف، 

الوعي البيئي عمي أنو عممية عقمية يمارسيا  ىىذا النحو يمكن النظر إل ىعم 
الإنسان في حياتو اليومية، وأن ىذه العممية تتفاعل فييا الجوانب الشخصية 

ة تعاملًا إيجابياً، والاجتماعية للإنسان، كما أن ىدفيا يتمثل في التعامل مع البيئ
يم الإحساس بالمسئولية الكاممة نحو تحسين البيئة ومقاومة كل ما تدع ىبالإضافة إل

بمعنى "إدراك الفرد  (.6صم، 2026وبير، ز )من شأنو أن ييدد أمنيا وسلامتيا 
لمتطمبات البيئة عن طريق إحساسو ومعرفتو بمكوناتيا، وما بينيما من العلاقات، 

 (.824صم،2065)الزعبي، وكذلك القضايا البيئية وكيفية التعامل معيا 
وبالتالي فإنو يمكن القول بأن الوعي البيئي ييتم بتزويد الأفراد بالمعارف  

البيئية الأساسية والميارات والأحاسيس والاتجاىات البيئية المرغوبة بحيث تمكنيم من 
الاندماج الفعال مع بيئتيم التي يعيشون فييا في إطار تحمميم المسئولية البيئية 

ضمن الحفاظ عمي البيئة من أجل الحياة الحاضرة والمستقبمية المنشودة التي ت
اكتساب الفرد لمعمومات وحقائق عن  بمعنى  (.38ص م،2004وآخرون،  )الرفاعي

البيئة ومشكلاتيا، وشعوره بخطورة ىذه المشكلات، ليعدل إيجابياً في سموكو نحو 
أو التقميل منيا  ىأخر  منع حدوثيا مرة ىمشاركة في حل مشكلاتيا والعمل عمالبيئة وال

 (.5صم،2022)بورزق، 
 :أبعاد أساسية ةىذا النحو فإن مفيوم الوعي البيئي يتضمن ثلاث ىعمو  

المعرفة البيئية التي تعني وجود نسق من الأفكار والمعمومات والمفاىيم والقضايا 
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ي وىي الاستعداد العقمي والنفس ىالسموكية التي تشير إلالمتسقة منطقياً، والاتجاىات 
يراً السموك البيئي تمثل البعد الوجداني لمسموك تجاه مختمف المواقف الحياتية، وأخ

النشاط الذي يمارسو الإنسان في علاقتو مع ظروف البيئة المحيطة بو  ىالذي يشير إل
 (.60-9 ص ص،2022،)بورزق
وعي بيئي  بصدد نوعين من الوعي البيئي، الأول: إنناومن ىنا يمكننا القول  

الوقاية من مواجية المشكلات البيئية، أما النوع  ىمساعدة الأفراد عم ىقائي يركز عمو 
الثاني: فيو الوعي البيئي العلاجي الذي يمكن الأفراد من مواجية المشكلات البيئية 

 (.60صم، 2020)شفروم وآخرون ، الناتجة عن سوء استخدام العناصر البيئية 
المعرفة  ىعتباره "العممية القائمة عماب وفي ضوء ذلك يُعرف الوعي البيئي 

ات الإمكان ىارىا وكيفية مواجيتيا والوقوف عموالإدراك بالمشكلات البيئية وأسبابيا وآث
سموك مغاير وتعديل المفاىيم الخاطئة حول  ىوفرة واللازمة لذلك، مما يؤدي إلالمت

يجابية في مواجية مشك  ،)محماديلات بيئاتيم البيئة لكي يصبح الأفراد أكثر تأثيراً وا 
من  اً بإعتباره نوع عمى ىذا النحو يمكن النظر إلى الوعي البيئى (.7صم، 2022

 لمرتبطة بسموك الإىمال البيئي لدى الأفراد، والعمل عمىالإدراك لممواقف البيئية ا
إعادة تشكيل اتجاىات وسموكيات ىؤلاء الأفراد من أجل المحافظة عمي البيئة وتقميل 

 تي يمارسونيا وتؤثر بشكل سمبي عمىالتي يتعرضون ليا جراء النشاطات الالمخاطر 
 البيئة المحيطة بيم.

 ىإدراك الإنسان لأىمية الحفاظ عمعتباره "اف الوعي البيئي بيعر مكن تولذلك ي 
تبادلة بين البيئة وممارسة السموك الإيجابي في التعامل معيا وفيم العلاقات الم

والعمل عمي عدم الإخلال بذلك  المحكم بين تمك المكونات تزانمكونات البيئة والا
م، 2066)سميم، بيئة صالحة تحمي الإنسان كما يحمييا"  ىتزان حفاظاً عمالا
 (.26ص
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ئي لموعي طمق في تعريفيا الإجرانىذا النحو فإن الدراسة الراىنة سوف ت ىعم 
رف البيئية الأساسية عتباره مجموعة المعااب" النظر إليو ىالبيئي من تصور قائم عم

التي يحمميا الأفراد عن التغيرات المناخية الراىنة والمخاطر البيئية المرتبطة بيا، تمك 
المعارف التي تنعكس في مجموعة الاتجاىات وأنماط السموك التي يتبناىا ىؤلاء 

 ."الأفراد
 مفيوم المخاطر البيئية:

والأضـرار، وتجعـل المستقبل المخاطرة: ىي جسم انعكاسي؛ لأنيا توازن الفوائـد 
قابلًا لمحسم في الوقت الحاضر، ومعنى ذلك أن المخاطرة ليست مباشرة وأكيدة بل 

 (.84م، ص2006)أولريش بيك، غير مباشرة ومحتممة

 الفرق بين المخاطـرة والكارثـة:

لا تستوي المخاطرة مع الكارثة من حيث المعنى والأىمية؛ فالمخاطرة تعني 
رثة، أي أن المخاطر تتعمـق بإمكانيـة أن تطـرأ أحـداث وتطـورات مستقبمية، التنبؤ بالكا

وىي تستحضر حالة عالمية، لا توجد )حتى الآن(. ومعنى ذلك أن المخاطر ىي 
دائماً أحداث مستقبمية، ربما تنتظرنا وتيددنا، ولكـن نـظـرًا لأن ىذا التيديد الدائم ىو ما 

ويوجو أفعالنا وسموكنا، فإنو يصبح بمثابة القوة السياسية يحدد توقعاتنا، ويتممك عقولنا 
 (.33م، ص2006)أولريش بيك، التي تغيـر العالم 
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المفاىيم الأساسية السابقة، ثمة مجموعة من التعريفات ذات الصمة  علاوة عمى
 بالدراسة الراىنة منيا:

 مفيوم التغير المناخى:

ى المناخ يعزى بصورة مباشرة أو تعرف "اتفاقية الأمم المتحدة" بأنو "تغير ف
غير مباشرة إلى النشاط البشرى والذى يفضي إلى تغير فى تكوين الغلاف الجوى 

  .م( 6992)الأمم المتحدة،للأرض 

وعرفتو الجمعية المصرية بأنو التغيرات فى الأحوال الجوية والتى تحدث فى 
)الجمعية وربما تزداد  فترة زمنية طويمة قد تصل إلى عدة شيور أو تشمل السنة كميا

شتراك مع جمعية الصداقة المصرية ة لمتشريعات الصحية والبيئية بالاالمصري
 (. م2009الدنماركية "التغيرات المناخية"، 

التغيرات  برصفويمكن النظر إلي مفيوم التغير المناخي وتأسيساً عمى ذلك 
ير فى معدل درجات مألوفة أو المعتادة فى حالة الطقس والمتمثمة فى التغالغير 

)أبو الحرارة، والتغير فى معدل تساقط الأمطار، وتساقط الثموج، وشدة وسرعة الرياح 
 .(7م، ص2009حديد، 

 مفيوم العدالة المناخية: 
يتناول مسألة  نسبياً  وفق برنامج الأمم المتحدة لمبيئة، ىى مصطمح حديث

وجية النظر التقميدية التى ف الاحترار العالمى من زواية أخلاقية وسياسية عمى خلا
وقد  (36، ص2004)شرف:  ةأبعاد طبيعية بيئية وقانونية بحتأنيا مشكمة ذات  ىتر 
نتشر مصطمح العدالة المناخية بسبب عدم تكافؤ توزيع الآثار الضارة الناجمة عن ا

تتأثر  فكثيراً ما ،الاحترار العالمى، حيث لا يشعر بيا الناس بشكل عادل ومنصف
أو المحرومة من الخدمات من آثار التغير المناخى أكثر  ةت المحمية الميمشالمجتمعا
 ولا–عمى سبيل المثال، تتأثر أفقر البمدان والفئات السكانية الأشد ضعفاً  ،من غيرىا
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تمك التى تعتمد اقتصاداتيا عمى الزراعة أكثر من غيرىا بالتغير المناخى عمى  -سيما
نبعاثات الغازات الدفيئة المسببة لمظاىرة ا ر قميل فيلا تسيم إلا بقدالرغم من أنيا 
  (.66م، ص2060)نور الدين: 
العدالة البيئية عمى أنيا "المعاممة  epaتعرف وكالة حماية البيئة الأمريكية كما 

العادلة والمشاركة الفعالة لجميع الناس، بغض النظر عن العرق أو المون أو الأصل 
المراسيم التى تتعمق بتطوير وتنفيذ وتطبيق القوانين و القومى أو الدخل فى الأمور 

عتراف بأساليب الحياة المجتمعية والمعرفة التقميدية والتنوع والسياسات البيئية" والا
 ة)جمعالثقافى وقدرة المجتمعات والأفراد عمى العمل والازدىار فى المجتمع 

 (.626، صم6996،
 خامساً: الدراسات السابقة: 

 جزء من الدراسة نحو رصد عينة من التراث النظري المرتبطةىذا ال يسعى 
الأطر النظرية والمنيجية المستخدمة في ىذه  بموضوع الدراسة والتعرف عمى

الدراسات، وذلك بيدف الاستفادة من ىذه الأطر النظرية والمنيجية في معالجة 
ة المعرفية موضوع ىذه الدراسة. كما أن استعراض ىذا التراث يساعد في رصد الفجو 

 في ىذا التراث والتي يمكن أن تساعد الدراسة الراىنة في معالجتيا.
وضوع الدراسة ىذا النحو فإن طرح الدراسات السابقة المتعمقة بم عمى 

 -مستويين: الراىنة سوف يتم عمى

بموضوع الوعي البيئي والمخاطر الدراسات التى اىتمت  مستوىالأول:  .6
 .البيئية

بدراسة العلاقة بين المرأة والتغيرات راسات التى اىتمت الد مستوىالثانى:  .2
 .المناخية



 د /   رييام عبد النبي السعيد          المناخية التغيرات بمخاطر البيئى الوعى نشر فى النسائية القيادات دور 

 699 2024أبريل                                                                          66د مجمال

 :موضوع الوعي البيئي والمخاطر البيئية: الدراسات التى اىتمت ب المحور الأول
ىتمام عديد من التخصصات اموضوع الوعي البيئي والمخاطر البيئية ب يحظى 

يين بقضايا الوعي المعرفية سواء من جانب المتخصصين في عمم الاجتماع المعن
التغيرات المناخية، أو من جانب  م وبالمخاطر الراىنة المترتبة عمىبشكل عا

قضايا  اىتمامتيم عمىالمتخصصين في مجال الجغرافيا الطبيعية الذين يركزون 
ضافة التحول في ظاىرة المناخ وتداعيات ىذا التحول عمي الكرة الأرضية. ىذا بالإ

بط ارت مستقلاً  اً عمت من التغيرات المناخية متغير ج إلى تخصصات معرفية أخرى
 الغذاء أو أنماط الصحة والمرض .. إلخ. بالعديد من التداعيات سواء عمى

أبعاد  لمتعرف عمى (Djeterle et al. 2023)وفي ىذا السياق تأتي دراسة 
ي وخاصة ف–العلاقة بين المعرفة البيئية والعمل المستدام. حيث يعد النظام التعميمي

سس موضوعية، أس القائمة عمىأحد أىم النظم لنقل المعرفة البيئية  –المرحمة الجامعية
ة والمستيدفة في المجال البيئي. وقد تناولت اللائقيمكن التعرف عمي الخيارات  حتى

في برامج الدراسة الطبية مقارنة ببرامج الدراسة  0ىذه الدراسة سموك طلاب الجيل 
الرغم من أىمية تدابير الحماية  أنو عمىأكدت نتائج الدراسة  ذات التوجو العممي. وقد

البيئية والإجراءات المتعمقة بتغير المناخ، إلا أن ىناك فجوة بين ىذه القيمة وأنماط 
الفعل بين الطلاب، حيث تميل المصالح الشخصية لأن تكون ليا الأولوية فيما يتعمق 

 بحماية البيئة.
تحديد المسئولية الاجتماعية  إلى (2023، )عبد العالكما ىدفت دراسة  

خية. وقد تم تطبيق ىذه لمجماعة في توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المنا
ق استمارة استبيان تم ستخدام منيج المسح الاجتماعي الشامل عن طريالدراسة با

مفردة من الشباب الجامعي بكميات جامعة أسيوط. وقد أظيرت  22 تطبيقيا عمى
تائج الدراسة وجود آثار سمبية نتيجة عدم وعي الشباب بمخاطر التغيرات المناخية ن

 من خلال تدريس مناىج متعمقة بالبيئة والتغيرات المناخية.
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تحدد أىدافيا في محاولة فيم  (2022)البسيوني، بينما نجد أن دراسة  
وم العدالة المناخية التغيرات المناخية الراىنة في ضوء سياقات إنتاجيا وأيضاً طرح مفي

 وآليات تطبيق ىذا المفيوم. وفي ضوء ىذا اليدف طرحت الدراسة التساؤلات التالية:
ما العدالة المناخية وكيف تطور الاىتمام بيا عالمياً؟ ما المسئولية التاريخية عن 
الأضرار البيئية؟ وما أبرز التوجيات النظرية لمناقشة العدالة المناخية؟ وكيف يمكن 

المنيج التاريخي  معدالة المناخية. ولقد اعتمدت عمىجية التغيرات المناخية وفقاً لموا
ضرورة التنسيق بين الدول  وقد خمصت الدراسة في نتائجيا إلى والتحميمى الوصفي.

 الغنية والفقيرة بأسموب عادل لتقسيم المسئولية تجاه مواجية التغير المناخي.
 سة "الوعي بالتغيرات المناخية لدىبدرا (2022)الشقير، بينما اىتمت دراسة  

المواطنين السعوديين: دراسة ميدانية"، حيث تمثل اليدف العام لمبحث في تحديد 
المواطنين السعوديين وأىم العوامل المؤثرة فيو.  توى الوعى بالتغيرات المناخية لدىمس

لإنترنت، وقد اعتمدت الدراسة عمي منيج المسح الاجتماعي المقطعي عبر شبكة ا
ة. مفرد 002ستخدام العينة غير الاحتمالية بطريقة العينة المتاحة والمكونة من اب

المعرفي لممبحوثين بالتغيرات  ارتفاع المستوى وتوصمت الدراسة في نتائجيا إلى
 المناخية بشكل عام.

تأثير المخمفات  لتناقش (2022)العبدلي، فضلًا عن ذلك، جاءت دراسة  
الحياة البيئية والتنمية المستدامة في محافظة العارضة بالمممكة  البلاستيكية عمى

تأثيرات المخمفات البلاستيكية أن من أىم  ة السعودية. وقد خمصت الدراسة إلىالعربي
الحياة البيئية أنيا تتسبب في التموث البيئي. كما أنيا تتسبب في موت الكثير من  عمى
أن النفايات البلاستيكية تتسبب في تموث التربة  نات الحية سنوياً، بالإضافة إلىالكائ

 ورىا. كما خمصت الدراسة أيضاً إلىوتكوين طبقة عازلة بين التربة والنباتات وجذ
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين وجيات نظر أفراد المجتمع بمحافظة العارضة 
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إعادة تدوير حول أثر المخمفات البلاستيكية عمي الإنسان والحياة البيئية وفوائد 
 النفايات البلاستيكية.

 بتقييم المستوي المعرفى (Ajlouni. Y. et al. 2022)كما اىتمت دراسة  
ة الدولية. وتم تطبيق للأردنين بمفيوم التغير المناخي: جمعية العون الصحي الأردني

من جميع الفئات العمرية لمرجال والنساء. وقد أظير  اً فرد 090عينة من  الدراسة عمى
من المعرفة حول مفيوم التغير المناخي،  اً جيد اركون في الدراسة الميدانية مستوىالمش

كما توقع الغالبية من المشاركين أن عدم استقرار الطقس سوف يكون لو تأثيرات 
اقتصادية وسياسية ويمكن أن يكون سبباً في حدوث الحروب. وقد أوصت الدراسة 

ي وأثاره المحتممة من خلال عقد ورش عمل بضرورة نشر الوعي حول التغير المناخ
ودورات تدريبية، وأيضاً بناء شراكات بين مؤسسات المجتمع المدني والحكومة 

 لمتخفيف من الآثار المتوقعة لمتغير المناخي.
لتناقش العدالة المناخية وتناول م" 2022الرحمن،  عبددراسة " بينما اتجيت 

لى ليا فضلًا عن مناقشة النوع الاجتماعى فى مبادئيا وتاريخيا ورؤية المجتمع الدو 
من أجل إعادة ضبط  cop27العمل المناخى فى مصر والآمال المعقودة عمى مؤتمر 

العدالة المناخية لصالح النساء والفتيات وأىمية إدارة تعميم النوع الاجتماعى فى العمل 
 المناخى فى مصر من خلال حل مشكمة الأمية المناخية.

دور الوعي  التعرف عمى (2022)محمادي ودبي، يدفت دراسة في حين است 
البيئي في نجاح سلاسل التوريد العكسية ومساىمتو في تحقيق الإدارة الفعالة لمنفايات 

كونيا ثروة قابمة للاستغلال في  ا، وتغيير الصورة النمطية ليا إلىفي نياية دورة حياتي
 .سبيل تحقيق الأىداف الاقتصادية والبيئية معاً 

 قد اىتمت بالتعرف عمى (Bishoge et al. 2022)بينما نجد أن دراسة  
الجيود التي يتم بذليا لحل مشاكل الصحة البيئية في البمدان النامية من خلال دراسة 

 اة الاستبيان التي تم تطبيقيا عمىأد را بتنزانيا. وقد تم الاعتماد عمىحالة لمدينة متوا
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لثانوية، وقد تمحورت قضايا الاستبيان حول مشاكل مفردة من طلاب المدارس ا 012
الصحة البيئية والجيود المبذولة لحل ىذه المشاكل. وكشفت الدراسة في نتائجيا عن 
عدد من قضايا الصحة البيئية في مدينة متوارا )إمدادات المياه، المخاطر الطبيعية، 

وتغير المناخ، والقمق  والصرف الصحي، والنظافة، والنفايات الصمبة، ونوعية اليواء،
خمق وعي بيئي  ضرورةالسكاني(. كما تمثمت أبرز الجيود في حل ىذه المشاكل في 

تعديل المعتقدات  ن الحملات الدعائية، بالإضافة إلىبين الأفراد والقيام بالعديد م
الاجتماعية والثقافية. وقد أوصت الدراسة بضرورة تعزيز وبناء قاعدة معرفية لتعزيز 

 لأفراد للاستجابة ليذه المشاكل.قدرة ا
 Simmons And)من  كُل  ىدفت الدراسة التي أجراىا  -الوقت ذاتو–فى 

Sanders: 2022 كيفية تغير السموك البشري لمقرويين الذين  التعرف عمى( إلى
يعيشون في المجتمعات الساحمية، وقد سمطت الدراسة الضوء عمى زيادة درجة نقاء 

وع البيولوجي البحري، وتحسين رفاىية المجتمع، وزيادة المرونة الغذاء، وحماية التن
المجتمعية والقدرة عمى التكيف. وقد افترض البحث أنو يمكن الوصول إلى ىذه 
الأىداف من خلال: الحد من النفايات البلاستيكية، وأساليب الصيد المدمرة )مثل 

يدة المستدامة. وخمصت الصيد بالقنابل وصيد السيانيد(، مع تعزيز السموكيات الج
يجب أن يتم متابعتيا  البشري السموكتعديل الدراسة إلى أن الحمول القائمة عمى 

تغيير مستوى تفاعل  من أجلمع ذوي الخبرة أيضاً باستمرار والتحقق منيا والعمل 
 .مخاطر التغييرات البيئيةالسكان مع 

وعى المرأة  اسإلي قيم( 2026المجيد، عبدو )جاب الله دراسة  في حين سعت
الريفية بآثار التغيرات المناخية عمى الأمن الصحى بأبعاده المتمثمة فى )الأمن 
الصحى العام، والأمن الصحى الغذائى، والأمن الصحى البيئى( وكيفية مواجيتيا، 

كان % 44ما يزيد عن خمسى المبحوثات  وجاءت نتائج ىذه الدراسة لتؤكد أن
ت المناخية عمى الأمن الصحى متوسطاً، وما يزيد عن مستوى وعيين عن آثار التغيرا
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مستوى وعيين عن كيفية مواجية آثار التغيرات كان % 20.0نصف المبحوثات 
  . منخفضاً المناخية عمى الأمن الصحى 

نحو تقييم الوعي  (Goke and kilig 2021)كما اتجيت دراسة  
طالب  010سة عمى جريت الدراطلاب التمريض، حيث أ البيئية لدى والحساسية

نتائج الدراسة  الجامعات التأسيسية في شمال قبرص. وقد أظيرت تمريض في إحدى
ن في أن المشاركيطلاب التمريض غير المدخنين. كما  مستوى وعي بيئي أعمى لدى

. لذلك كان لدييم وعي وحساسية بيئية أعمىمحاضرات وأنشطة في المنظمات البيئية 
ئة زيادة عدد المحاضرات والأنشطة الاجتماعية حول البيأوصت ىذه الدراسة بضرورة 

 طلاب التمريض. من أجل تعزيز الوعي البيئي لدى
بيان دور المؤسسات الاجتماعية  إلى (2026)زروتي، بينما سعت دراسة  

المختمفة كمؤسسات لمتنشئة الاجتماعية )الأسرة، المسجد، جماعة الرفاق، المؤسسات 
 البيئية وتكوين الوعي البيئي لدى في القيام بعممية التربية التعميمية، الجمعيات(،

الشباب. وقد أكدت الدراسة في نتائجيا أىمية دور الأسرة في مرحمة الطفولة المبكرة 
الأطفال نحو بيئتيم من خلال تنمية  مكن أن يكون ليا تأثير إيجابي عمىحيث ي

ذي يتطمب تدريب الأم الأمر الاتجاىات ومفاىيم وقيم وسموكيات إيجابية معينة، وىو 
 تكون قدوة لأطفاليا. بشكل خاص عمى السموك البيئي الصحيح حتى

من  ياً ىناك وع أن إلىم( 2020دراسة )إبراىيم،فى الوقت الذى توصمت فيو 
جانب أفراد العينة من أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية فى تخصصات 

خ والبيئة حول ظاىرة التغيرات المناخية بجانب السياحة، والبيئة، وكذلك خبراء المنا
رؤيتيم ليا كظاىرة خطيرة تستوجب التدخل الحاسم نظراً لخطورتيا عمى العالم كمو بلا 

 السي ئاستثناء؛ بالإضافة إلى أن الممارسات السمبية لمبشر سواء فيما يتعمق بالتعامل 
مسببات تعد من الالمتاحة مع العناصر البيئية أو سوء استغلال الموارد الطبيعية 

 رئيسية فى إحداث التغييرات المناخية.ال
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جاءت لتوضح المسئولية و م( 2064: وآخرون الموجود، عبدأما عن دراسة )
تحسين جودة الحياة لدى الشباب "بحث ميدانى عمى عينة من طلاب  فيثرىا أالبيئية و 

بين المسئولية البيئية  جامعة أسيوط"؛ وتوصل الباحثان إلى أن ىناك علاقة إيجابية
الثقافة البيئية وتحسين خرى بأعلاقة وتحسين نوعية الحياة لدى الشباب الجامعى، و 

جودة الحياة لدى الشباب الجامعى؛ وىناك علاقة إيجابية بين الوعى البيئى وتحسين 
ة وتحسين جودة الحياة وىناك فروق يجودة الحياة؛ وىناك علاقة بين المشاركة البيئ

 .   عممية حول متغير الرضا عن الحياةلالة إحصائية لصالح عينة الكميات الذات د
نحو تقديم نموذج  (Shed Iorska, Mari Ya, 2013)كما سعت دراسة  
المناطق الأوكرانية وىي منطقة لفيف.  ي مقبول لقياس الوعي البيئي بإحدىمفاىيم

لوعي البيئي ومكوناتو وتمثل اليدف الرئيس ليذه الدراسة في طرح نموذج لقياس ا
وذلك من أجل تحديد العلاقة المتبادلة بين قيم مجتمع معين والوعي  ،البنائية الرئيسية
توفر درجة عالية من الوعي  وقد خمصت الدراسة في نتائجيا إلى البيئي لسكانو.

البيئي لدي سكان ىذه المنطقة. إلا أن الدراسة أكدت أيضاً ضرورة بناء وعي بيئي 
فة جيدة حول البيئة، وأن حول قضايا البيئة. حيث من الممكن امتلاك معر متناغم 

ىذه  وعي كامل بالأنشطة الاستيلاكية، إلا أننا من الممكن أن لا نستخدم نكون عمى
 البيئة. المعرفة في أنشطة محافظة عمى

م( لتؤكد عمى دور التميفزيون فى إدراك 2066عبدالغفار،)دراسة وتأتى 
رتباط مشاىدة التميفزيون بإدراك االمناخية حيث تناول البحث دراسة  مخاطر التغيرات

نتيت النتائج إلى تقدم امخاطر تغيرات المناخ عمى مستقبل الحياة فى مصر، و 
التميفزيون كمصدر لممعمومات، يميو الصحف، ثم الإنترنت، وتأتى القنوات الإخبارية 

صة المصرية، وتوصمت الدراسة إلى الأولى، يمييا القنوات الخا ةالعربية فى المرتب
تفاوت إدراك المبحوثين لأسباب حدوث تغيرات المناخ، وأكدت الدراسة عمى وعى 
المبحوثين بتضرر مصر من تغيرات المناخ، إلا أنيم أقل وعياً بما اتخذتو الدولة من 
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وجود اختلافات دالة  إلىإجراءات لمحد من التأثيرات السمبية، وتوصمت الدراسة 
ائياً بين المبحوثين فى إدراكيم لمخاطر تغيرات المناخ عمى مستقبل الحياة فى إحص

ختلاف مستوياتيم التعميمية؛ وكذلك مستوياتيم الاقتصادية والاجتماعية امصر ب
–ه فى الحياة الاقتصادية من خلال تمكين النساء أوالعمل عمى رفع نسبة مشاركة المر 

ل سواء فى المجال الزراعى أو الأنشطة المرتبطة فى القرى الريفية من العم -سيما ولا
ة فى أرتقاء بمستوى تمثيل المر تخاذ إجراءات ممموسة للاابالزراعة، فضلًا عن 

 تناولتوالمناصب القيادية بمختمف المؤسسات الحكومية وغير الحكومية. وىو ما 
 أن أفراد العينة لم يتعرضوا التي أكدت ((palmberg And Kuru:2005دراسة 

لمقدار كاف من المعرفة البيئية، كما أشارت النتائج إلى أن طمبة التخصصات العممية 
كان مستوى معرفتيم أفضل من طمبة التخصصات الإنسانية، وأوصت الدراسة 

 ىتمام بالتعميم البيئى فى جميع المستويات التعميمية.ضرورة الاب
  -ين المرأة والتغير المناخي:المحور الثاني: الدراسات التي اىتمت بدراسة العلاقة ب

تشكل العلاقة بين النوع الاجتماعي والتغيرات المناخية ميداناً ىاماً لمبحث  
التغيرات المناخية والآثار المتوقعة  ل الحديث عن المخاطر المترتبة عمىاليوم في ظ

تماعي النوع الاج عمىليذه التغيرات بالنسبة لمرجل والمرأة، وكيفية الاستجابة القائمة 
بالنسبة ليذه التغيرات، وأيضاً الدور المتوقع من النساء لمتكيف والتعافي مع ىذه 

 التغيرات، بإعتبارىن أكثر الفئات الاجتماعية تضرراً.
 ,All- Kamal and Nursey-Bray)دراسة  في ىذا السياق تسعى 
غير  دور التدخلات والمبادرات التي تقوم بيا المنظمات إلى التعرف عمى (2024

المخاطر المجتمعية  الحكومية من أجل تعزيز قدرة النساء وتمكينين من معالجة
 في إطارىا المنيجي عمىستجابة لتغير المناخ. وقد اعتمدت الدراسة المرتبطة بالا

إجراء دراسة حالة لمشروع المرونة من خلال التمكين الاقتصادي والتكيف مع المناخ، 
لذي أطمقتو المنظمات غير الحكومية في بنجلاديش ا (REE-CALL)القيادة والتعمم 
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وقد خمصت الدراسة  التكيف مع التغيرات المناخية. المجتمعات المحمية عمىلبناء قدرة 
من عائلاتين ومجتمعاتين، مما أدى إلى  أن النساء يواجين قيوداً  في نتائجيا إلى

والخاص. كما أن التمكين وممارسة دورىن في المجالين العام  تقويض قدرتين عمى
اج، الأمر معايير النوع الاجتماعي تتقاطع مع معايير الطبقة الاجتماعية والعمر والزو 

مقيدات بالمعايير  يظممنحيث التكيف  قدرتين عمى ويقوضالذي يعيق النساء 
 المجتمعية.

بالكشف عن أوجو عدم المساواة  (Bryan et al. 2024)بينما تيتم دراسة  
وغير الرسمية التي تقمل من فرص المرأة في الوصول لمموارد  البنائية الرسمية

الطرق التي يعاني من  مك التفاوتات التي تؤثر أيضاً عمىوالخدمات والمؤسسات. ت
خلاليا الرجال والنساء من تغير المناخ ويتأثرون بو. كما أن معظم سياسات تغير 

مب بشكل كاف. حيث تتطالمناخ لا تدمج عامل الجنس في ىذه السياسات والتدخلات 
ين في جاوز نقاط الضعف المرتبطة بالجنسالعمود ت زيادة قدرة النظم الغذائية عمى

وذلك من أجل خمق بيئة تمكينية تدعم المساواة بين الجنسين  ؛مواجية تغير المناخ
 وتمكين المراة.

حول تقييم  (Ayanlade et al. 2023)كما خمصت الدراسة التي أجراىا  
اخ، وكذلك الاستجابات نوع الجنس لممن المناخية والتصورات القائمة عمى تالتغيرا

 تي كوارا ونصراوة في نيجيريا، إلىنوع الجنس وممارسات التكيف في ولاي القائمة عمى
أن الجنس يمعب دوراً كبيراً في اعتماد ممارسات التكيف في القطاع الزراعي، وأن 

وسمطة اتخاذ القرار في الموارد  موصول إلىتمتعون بفرص أكبر لالذكور غالباً ما ي
عتبارىم أرباب أسر. كما طالبت الدراسة بضرورة تبني نيج أفضل يراعي الزراعة با

 ذه لضمان حصول الرجال والنساء عمىالفوارق بين الجنسين في تخطيط التكيف وتنفي
 فرص متساوية للاستفادة من خيارات التكيف في الزراعة.
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معرفة بآثار تغير المناخ خاصة بتعزيز ال (2023)زغير، كما اىتمت دراسة  
اسة عمي المنيج الوصفي؛ إضافة إلى المنيج التحميمي. النساء، وقد اعتمدت الدر  عمى

نوع، وأن النساء أن أزمة تغير المناخ تشكل أكبر تيديد لبقائنا ك وخمص البحث إلى
الموارد الطبيعية، وأدوارىن  عمى اعتمادىن عمى لتغير المناخ بناءً  يعتبرن أكثر عرضة

 اليومية في الحياة، والوضع الاجتماعي والاقتصادي خاصة في الدول النامية.
ندرية لعوامل الاختلافات الج عمى (2022)عامر، في حين ركزت دراسة   

 معظم مناحي الحياة، بالإضافة إلى التي تعوق تمكين المرأة فيالتغيرات المناخية 
ىذه الدراسة إلى المصرية لمتكيف مع ىذه التغيرات. وقد خمصت الآليات والسياسات 

المؤسسات أو السياسات  اً عمى مستوىأن الدولة المصرية تبذل جيود التأكيد عمى
مناخي، لكن ىناك حاجة لعدد من لمواجية التحديات المرتبطة بتداعيات التغير ال

الوعي المجتمعي،  البحث العممي، وتنمية الإجراءات المكممة خاصة عمى مستوى
 وتفعيل دور المجتمع المدني كشريك ضروري في مواجية ىذه التداعيات.

نوع الاجتماعي ترابط ال إلى طرح مدى( 2022)المتدين، كما ىدفت دراسة  
ارتباط التأثيرات المتفاوتة لتغير المناخ بتمكين المرأة داخل  بتغير المناخ، ومدى

ح مجموعة من الآليات من أجل تعزيز مساىمة طر إلي المجتمع. وقد خمصت الدراسة 
المرأة في جيود الاستجابة والتكيف والتخفيف من حدة التغير المناخي، وكان من بين 

 ىذه الآليات ضرورة الاىتمام بتوعية النساء وتثقيفين حول مخاطر تغير المناخ.
ضرورة إدراج  ىفي توصياتيا عم (2026)حسن، فى الوقت ذاتو أكدت دراسة  

وبرامج تغير المناخ، بالإضافة الأصوات والاحتياجات والخبرات النسائية في سياسات 
تعزيز التشريعات التي تراعي البعد النوعي )ذكور/أناث( بشأن تغير المناخ  إلى

 والطاقة.
، ىل يؤثر مفادهمن تساؤل رئيس  (2068)بميول، في حين تنطمق دراسة  

ل تؤثر ىذه التغيرات المناخية لة بين الجنسين، وىواة والعدااالمس ىالتغير المناخي عم
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ممارسة حقوقيا داخل المجتمع بشكل أكبر من الرجل وقد  عمىقدرة المرأة  عمى
التساؤلات. وخمصت في  ىذه منيج التحميمي الوصفي للإجابة عمىاستعانت الدراسة بال

داخل  تتأثر حقوقينكثر ضعفاً والتي أن النساء من الفئات الأ نتائجيا إلى التأكيد عمى
لأن تغير المناخ يعد عائقاً أمام  المجتمع بتأثير التغيرات المناخية أكثر من الرجال.

لذا يجب تمكين المرأة لمتمتع بحقوقيا كاممة فى ظل تغير  ؛التمكين الحقوقى لممرأة
 .المناخ بإحقاق العدالة والمساواة بين الجنسين عن طريق العدالة المناخية

أن النساء يمجأن  (Dey., Singh., Gupta. 2018)ت دراسة ولذلك أكد 
ناخية وخاصة ما يتعمق بقدرتيا عمى إدارة في إطار مواجية مخاطر التغيرات الم

بقية وتسمح ليا بتعزيز تكوين شبكات تمتد عبر الحدود الط التغذية الأسرية ، إلى
رات المناخية، والتي كتساب المعرفة فيما يتعمق بمخاطر التغيقدرتيا عمى الصمود وا

 تشكل مع مرور الوقت استراتيجيات تكيف جماعية وأسرية مع مخاطر المناخ.
بإبراز دور الجندر في حماية البيئة  (2068)حوارسي، كما اىتمت دراسة  

مقاومة  مدت الدراسة في إطارىا النظري عمىوتحقيق التنمية بكل أبعادىا. وقد اعت
مدخل تمكين المرأة والنظرية النسوية  مية، بالإضافة إلىالاجتماعي والتنالجندر/النوع 

منيا أن تمكين المرأة يعتبر من  ،من المقترحات إلى كثيرالبيئية. وخمصت الدراسة 
أكثر الاستجابات الفعالة المؤدية لنجاح استراتيجيات وخطط مواجية التيديدات البيئية. 

فيوم النوع الاجتماعي وتمكين كما طالبت الدراسة بمطالبة الحكومات بضمان دمج م
المرأة في جميع السياسات العامة. وأيضاً ضرورة جندرة السياسات البيئية والبرامج التي 

 توضع لمحد من تأثير التيديدات البيئية.
النساء  لوعي البيئي لدىتنمية ا إلى (2006)متولي، في حين تيدف دراسة  

 خلال برنامج التعميم البيئي غير بمنطقة "مشروع الرىد الزراعي" بالسودان، من
المنيج الوصفي والمنيج التجريبي. وتم تطبيق  النظامي. وقد اعتمدت الدراسة عمى

الدراسة في منطقة مشروع الرىد الزراعي الذي يقع في الضفة الشرقية لنير الرىد بين 
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درجة و  00.02درجة شمال، وخطي طول  04.00درجة و  00.00خطي عرض 
كم جنوب العاصمة السودانية الخرطوم. وقد 002ويبعد المشروع درجة،  00.09

( 40المشروع البالغ عددىا ) طريقة العشوائية لاختيار أربع قرى من قرىاستخدمت ال
قرية. كما استخدمت طريقة العينة الطبقية التناسبية والعشوائية لاختيار عينة البحث 

النساء من بين أفرادىا ممن ىن  اختيار إحدى( أسرة، وترك لكل أسرة حرية 92وىي )
أداة المقابمة والاستبيان  تطبيق البرنامج. وتم الاعتماد عمىخارج النظام المدرسي ل

لجمع المعمومات الميدانية. وقد خمصت الدراسة لمجموعة من النتائج أبرزىا أن 
 بدرجة كبيرة في إدراك أفراد العينة لمفيوم رنامج المطبق في المشروع قد ساعدالب

تموث الماء وأسبابو وأضراره وكيفية الحد منو، كما انعكس ىذا الفيم في توجيو سموك 
 أفراد العينة نحو بعض الممارسات.

 الدراسات السابقة: التعقيب عمى
استطاع الباحثان من خلال العرض السابق لمدراسات السابقة تحديد الفجوة  

وجو الأخص القيادات النسائية فى  العممية لتمك الدراسة متمثمة في: دور المرأة وعمى
التوعية بمخاطر التغيرات المناخية وذلك لقمة الدراسات السابقة التى تناولت مساىمة 
المرأة فى تمك الظاىرة العالمية "التغيرات المناخية" وعدم وجود دراسة عممية لسد تمك 

 الفجوة المعرفية وىو ما حاول الباحثان دراستو خلال تمك الدراسة.
 دساً: الإطار النظرى لمدراسة:سا

 Theory Global Riskنظرية مجتمع المخاطر العالمي 
Community: 

، Ulrich Bickعالم الاجتماع الألماني أولريش بيك  ىتعود ىذه النظرية إل 
لا يمكن تقديرىا وحالات عدم  اً فكرة أساسية مفادىا أن ىناك أخطار  ىتقوم عم والتي
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ارات الحداثة، تمك الحالة التي تميز المجتمع الإنساني أمن مصطنعة ظيرت مع انتص
 منذ مطمع القرن الحادي والعشرين.

عممية ىذا النحو تعد نظرية مجتمع المخاطر نظرية اجتماعية تصف  ىعمو  
دارة المخاطر في المجتمع الحديث، ولا يعني مفيوم مجتمع المخاطر أنو  إنتاج وا 

مجتمع منظم لمواجية  ىر ما يشير إلت الخطر، بقدمجتمع تتزايد فيو معدلا
المخاطر، لأنو مجتمع مشغول بالمستقبل وبالأمن بشكل متزايد، وىو الذي ولد فكر 

)جيدنز، الخطر، حيث تعد المخاطر الحديثة نتاج النشاط الإنساني بالأساس 
 (.602-606م، 2005

وفي ىذا السياق تميز نظرية مجتمع المخاطر بين نوعين من المخاطر 
 (:50م، 2005دنز، )جي

: وىي المخاطر المرتبطة بالتقاليد والطبيعة )الأوبئة، والفيضانات، مخاطر خارجية -أ
 والمجاعة، والجفاف، والبيئة ... إلخ( وىي مخاطر تحدث خارج إرادة الإنسان.

تنجم عن قمة خبرة و  ،وىي التي يتدخل فييا الإنسان بإرادتو مخاطر مصنعة: -ب
 الإنسان بيا.

أن المخاطر ليست مخاطر إلا في إطار المعرفة،  عميأولريش بيك  يؤكدكما  
، فالمعرفة لممعرفة؛ والمعرفة ضرورية لفيم المخاطر ن إدراك المخاطر شرطً إحيث 

وقد وصف أولريش  (.668صم، 2063)أولريش بيك،  ىءوالمخاطر ىما نفس الش
دة في المجتمع، ذلك سمة مميزة لنوع من الحداثة الجدي بوصفيابيك ىذه المخاطر 

المجتمع الذي يتسم بحالة من عدم اليقين بشأن المستقبل حيث يؤثر التغير السريع 
الطرق التي نثبت  ىالمؤسسي، عم ىالمستو  ىوعم ىالعالم ىالمستو  ىعم ،والمتواصل

 ىمستو  ىبيا دعائم ىويتنا الفردية، ونحافظ عمييا، ومن ثم يوجد تفاعل بين التغير عم
من الممكن ل وبين عوالمنا الاجتماعية التي تخص كل فرد منا، فقد يكون المجتمع كك
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خارج نطاق  ىانب حياتنا، بينما تظل جوانب أخر بعض جو  ىالسيطرة بشكل مباشر عم
 (.262صم، 2063)أولريش بيك، سيطرتنا 
نعدام اليقين المنتشر نظرية مجتمع المخاطر الوجود المتزايد لاومن ىنا تطرح  

ظل التغيرات اليائمة التي تحدث في المجتمع، فنحن الآن لا نعيش في  عالمياً في
أي مرحمة الحداثة الثانية التي تعولمت  ،عالم ما بعد الحداثة بل في عالم أكثر حداثة

الحياة اليومية من قيود العادات والتقاليد، فقد  افييا المؤسسات الحديثة فيما انفمتت فيي
"بعالم  ىلًا منو مجتمع المخاطر أو ما يسمع ليحل بدبدأ المجتمع الصناعي بالتراج

ب فيو أنماط الحياة عد الحداثة، ذلك العالم الذي تغيالفوضي" كما يصفو منظرو ما ب
 (.262 صم،2063)أولريش بيك، المستقرة ومعايير السموك 

وفي الواقع لا يمكن تمخيص المخاطر بالنتائج والأضرار التي حصمت فعلًا،  
اد الأضرار امتد ىكب مستقبمي، يستند في جزء منو إلأساساً التعبير عن مر ففييا نجد 

ضاً خسارة في الثقة العامة أو المستقبل، وفي جزء منيا أي ىالحاصمة في الحاضر إل
 ىتمتاز المخاطر بجزء منيا حكما إلمن يفترض بيم "تقوية المخاطر". ىكذا  ىإل

ن حقيقة الحاضر ماثمة إكنو ييددنا، إذ التكين، بما فييا من تدمير لم يحصل بعد، ل
 (.    67صم، 2063)أولريش بيك، في ىذا البعد المستقبمي 

 ىذا النحو تمتاز المخاطر في مجتمع الحداثة الثابتة بثلاث سمات: ىعم
مكان أو نطاق جغرافي،  ىوآثارىا لا تقتصر عم ن أسبابياإ، حيث عدم التمركز -0

 زمان ومكان.فيي من حيث المبدأ صالحة لكل 
لأمر : حيث لا يمكن التنبؤ بنتائجيا، حيث يتعمق اعدم قابميتيا لمحساب والتقدير-0

اختلاف معياري  ىعدم معرفة ناتجة عن العموم وعم ى"بمخاطر افتراضية" ترتكز عم
 في الرأي.
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حيث يستبدل منطق التعويض الذي ساد في الحداثة  عدم قابميتيا لمتعويض: -0
حماية عن طريق الوقاية في مجتمع المخاطر، وأيضاً محاولة التنبؤ بمنطق ال ىالأول

  (.264صم، 2063)أولريش بيك، بالمخاطر التي لم يثبت وجودىا بعد ومنعيا 
ذلك أيضاً أن ما يميز مجتمع المخاطر ىو انتقال المخاطر، منذ  ىأضف إل 

 ىتماعي لممخاطر، إلن التوزيع الاجبداية الثمانينات والتسعينات من القرن الماضي، م
مخاطر فردية تيدد الحياة الفردية "فردانية المخاطر" في جميع مجالات الحياة الفردية 

 (.242صم، 2068)عبد العزيز، 
ن يىم المسئول اذلك وفق منظور نظرية مجتمع المخاطر، أن الأفراد باتو  ىمعن 

 ىجديدة إلعن أنفسيم، حيث يلاحظ في مجتمع المخاطر العالمي أن ىناك نزعة 
الفرد أن يتخذ قراراتو الخاصة بنفسو في مواجية عدم يقين  ىالفردية، حيث يتعين عم

أن يفقد الثقة في الوعود العقلانية  ىلي، ومن ثم أصبح الفرد مجبراً عمالمجتمع الدو 
) ذاتو ليستمد منيا اليقين المفقود  ىالاجتماعية القائمة، وأن يعود إللممؤسسات 

 (.608صم، 2006أولريش بيك، 
ويتطمب إعمال عممية الفردية ىذه أن تتوفر عدة ملامح أساسية في  
مجالات وقطاعات مستقمة، تتوحد من خلال  ىأن يتفكك ىذا المجتمع إل المجتمع:

بداعية وأن  ىىم العممية المرادة منيم، وأن عمأداء الأفراد لأدوار  الفرد العمل بفاعمية وا 
الفرد مرىونة بالمؤسسات البيروقراطية في كل شئونو  يبني ىويتو الخاصة، وأن حياة

الخاصة، بدلًا من العائمة؛ وأن ىذه الحياة تفرض عميو بناء سيرتو الذاتية بنفسو 
مستقلًا في ظل مساعدة الدولة لو ومؤسساتيا بما تقدمو من فرص، كما أن الفردية 

ويتولد فييا شعور  مرتبطة بسياسات بديمة ينيار معيا الانحياز لمقضايا القومية،
 Beck and Beek- Gemsheim, 2002,p)العاطفة مع القضايا الإنسانية 

3-4). 
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ذلك أيضاً فإن الحياة في مجتمع المخاطر تتميز بسمة "نزع  ىعلاوة عم 
 ىالمعرفة إل ىو في الحكم وتتحول عدم القدرة عمالحواس"، حيث يسمب الإنسان قوت

الأشخاص الذين سمبت  ىة المعاناة، ويتعين عمحال ةوضعي جزء لا يمكن التخمص من
حصموا عميو في حالة  الذيحواسيم وحكميم الخاص، استخدام المعرفة والجيل 

وجودىم البيولوجي،  ىبقاء عمتي يعيشون فييا، لكي يستطيعوا الإالمعاناة ال
)أولريش بيك، والاجتماعي، والاقتصادي، والسياسي في صراع مع السمطة المسيطرة 

 (.269صم، 2006
المعرفة، تطرح  ىالتي يسمب فيو الإنسان قدرتو عم وفي ظل تمك الحالة

ليحل بديلًا عن مفيوم علاقات  نظرية مجتمع المخاطر مفيوم "علاقات التعريف"
نتاج الذي طرحتو النظرية الماركسية، ذلك المفيوم الذي يبحث في القواعد والنظم الا

يد اليوية والاعتراف بالمخاطر في سياقات والمؤسسات والقدرات التي تفرض تحد
 محددة.
ف الخطورة فمن خلال "علاقات التعريف" يتم تحديد من لو حق تعري 

من تقع المسئولية في ذلك، ومن يتسببون في المخاطر  ىومصادرىا وآثارىا، وعم
ويستفيدون ومن ىم ضحاياىا وظروف حياتيم في الحاضر والمستقبل، كما تحدد 

المخاطر، والمعايير التي ريف نوع المعرفة بالأسباب والفاعمين المرتبطين بعلاقات التع
يتم الاعتراف بيذه المعرفة، ومن لو حق المطالبة بأي نوع من المعمومات  ىتقرر مت

 (.63صم، 2066)عبدالله، والحصول عمييا ومن أي شخص 
ظل  نو فيإىنا يؤكد أولريش بيك أىمية الوعي في مواجية المخاطر، حيث  

مواقف التيديد فإن الوعي ىو الذي يحدد الوجود، حيث تعتبر مواقف المخاطرة ىي 
المصادر التي تنطمق منيا الأسئمة التي لا يعرف الأشخاص المعرضون ليا الإجابة 

 (.664صم، 2009) أولريش بيك، عمييا 
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المتحكمة في صياغة مفيوم المخاطرة وتحديد سبل  ىىكذا يتبين أن القو  
والوقاية منيا في مجتمع الحداثة الثابتة، ىم مجموعة من الفاعمين المشاركين  علاجيا

في التعريف بالمخاطر، وأنواعيا واحتمالاتيا. ىنا يظير الدور الذي يمكن أن تمارسو 
الحركات الاجتماعية والمنظمات المدنية والمرأة داخل ىذه التنظيمات، في سبيل 

 مواجية المخاطر والمتسببين بيا.
يمكن لمدراسة الراىنة  وفي ضوء ىذا الفيم لنظرية مجتمع المخاطر 

استخلاص عدد من القضايا التصورية من نظرية مجتمع المخاطر، تساعد في فيم 
 وتفسير إشكالية الوعي البيئي بمخاطر التغيرات المناخية:

احتمالات لوقوع كوارث؛ فالمخاطر تمثل وجوداً  بوصفياالمخاطر  ىالنظر إل -0
ابياً محتملًا وتتطمب تبني سياسات وقائية، حيث يفرض توقع المخاطر ضرورة ضب

 الوقاية والاستعداد ليا.
بالاستقطابات الاجتماعية،  يئاً مم اً مجتمع بوصفومجتمع المخاطر  ىالنظر إل -0

حيث تتسع الفجوة الطبقية بين الأغنياء والفقراء، الرجل والمرأة كما تزداد مساحة 
 ماعي داخل ىذا المجتمع.التيميش الاجت

ية الخاصة أكدت نظرية مجتمع المخاطر دور المسئولية الفردية في بناء اليو  -0
الأفراد اكتساب الوعي بأنفسيم في مواجية المخاطر التي  ىبالأفراد، حيث أصبح عم

 يتعرضون ليا في ظل ما يمكن تسميتو "بفردانية المخاطر".
موب لإدراك المخاطر، ا عن الوعي المطتطرح نظرية مجتمع المخاطر تصورى -4

وعي محدد وموجو من جانب  وولكن ،أن ىذا الوعي ليس وعياً تقميدياً  ىحيث تؤكد عم
ىذا العمم لا يقمل من حجم المخاطرة بل يزيد من حدة الوعي  إنالعمم، حيث 

 بالمخاطرة، ويجعل المخاطر تبدو واضحة لمعيان "بشكل جماعي" بوجو عام.
اً نظرية مجتمع المخاطر بين مفيومي الخطر والكارثة، فالأول يعني تميز أيض -2

إمكانية التنبؤ بكارثة، بينما الثاني يعني الخطر وقت حدوثو. ىذا معناه أن مفيوم 
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يمكن أن يكون عميو المستقبل من أوضاع إنسانية.  وماالمخاطر يتصل بالمستقبل 
 ارتب عمييا من تداعيات يمكن معالجتيوبالتالي فإن التغيرات المناخية الراىنة وما يت

 من زاوية أنيا تعكس حالة من حالات المخاطرة في مجتمع الحداثة الثابتة.
تؤكد نظرية مجتمع المخاطر أيضاً ما يمكن تسميتو بنظرية المعرفة غير الخطية،  -0

حيث لا يقتصر حقل التعريف بالمخاطر وأنواعيا واحتمالاتيا، الخبراء والجماعات 
مجموعة من الفاعمين الاجتماعيين الذين يناضمون  ىنشغمة بالمعرفة، بل يتعداىا إللما

القيادات النسائية  ىلمتسببين بيا. ىنا يمكن النظر إلفي سبيل مواجية المخاطر وا
عتبارىا أحد ىؤلاء الفاعمين الذين يسعون إلي بمورة معرفة ووعي بيئي خاص اب

 بمخاطر التغيرات المناخية.
 

 الإطار المنيجى لمدراسة : سابعاً:
التحميمية ؛ التى  –تنتمى الدراسة الحالية إلى الدراسة الوصفية  نوع الدراسة:

لقيادات دى الا تقف عند حدود جمع البيانات؛ بل تقوم بوصف المعرفة القائمة ل
ستخلاص مجموعة يرىا، وتحميميا تحميلًا شاملًا لاالنسائية وتسجيل تمك المعرفة، وتفس

وأيضا  من النتائج والمؤشرات لمعرفة مدى وعى القيادات النسائية بالتغيرات المناخية
 دورىن فى التوعية بالمخاطر البيئية. التعرف عمى 

عمى  ىعتمدت الدراسة بشكل أساسفقد اأما عن أدوات جمع البيانات: 
فظة القميوبية؛ وتم توزيعيم بمحا ( قيادة نسائية02دليل المقابمة المقننة مع )ستخدام ا

 عمى النحو التالى:
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 ( يوضح القيادات النسائية داخل محافظة القميوبية6جدول رقم )
 العدد القطاع

 2  .قتصادىالاقيادات نسائية فى المجال 
 2  .الأكاديمىو  قيادات نسائية فى المجال الثقافى
 2 ىمى.الأقيادات نسائية فى مجال العمل 

 2 بيئى.الة فى مجال العمل قيادات نسائي
 قيادة نسائية 20 المجموع

 :ىى ،وتمثمت مجالات الدراسة الرئيسة فى ثلاثة مجالات
الدراسة الميدانية داخل محافظة القميوبية؛  انطبق الباحث المجال الجغرافى: .0

بيا  يوجد؛ بالإضافة إلى أن المحافظة حافظة التى يقييم بيا الباحثانالموذلك لأنيا 
ديد من الأماكن التى ترتفع فييا معدلات التموث البيئى "مركز طوخ، وقرية أجيور الع

الكبرى التي تعد من أكبر القرى التى يوجد بيا مكامير فحم، ومدينة أبو زعبل، 
  ومدينة شبرا الخيمة".

ختيار سة الميدانية عمى عينة عمدية بالاتم تطبيق الدرا: المجال البشرى .0
عند اختيار  افظة القميوبية، وقد حرص الباحثانت النسائية بمحالعشوائى من القيادا

 توافر عدة شروط منيا:عمى مفردات العينة 
من فى محافظة من القيادات النسائية اللاتي يق أن تكون مفردات العينة . أ

القميوبية بشكل دائم حتى يتوفر لديين مستوى من المعرفة المباشرة بالواقع البيئى 
 داخل المحافظة.
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تنوع القيادات النسائية ضمن العينة بيدف رصد العلاقة بين  حرص عمىال . ب
رتباط ذلك االمكانة الاجتماعية ليذه القيادات ومستوى المعرفة البيئية لديين، وأيضا 

بمستوى مساىمتين فى نشر الوعى البيئى بمخاطر التغيرات المناخية داخل محافظة 
 القميوبية.

اء اللاتى يشغمن مواقع قيادية داخل قطاعات أن تكون مفردات العينة من النس . ت
  رسمية وأىمية بمحافظة القميوبية.

أكتوبر شير خلال الفترة من الميدانية  تم إجراء المقابلات المجال الزمنى: .0
 م .0204يناير  نياية شيرم حتى 0200

 اً: عرض نتائج الدراسة الميدانية وتحميميا: ثامن
لمتعرف عمى مستوى وعى القيادات  ةمقننن بوضوع دليل مقابمة اقام الباحث

عنيا؛ وطرق التكيف  ةتغيرات المناخية والمخاطر الناتجالالنسائية بمحافظة القميوبية ب
والدور الذى تقوم بو ىذه القيادات فى نشر الوعى البيئى والتخفيف من تمك التغيرات 

 :التاليةاور محالن بتقسيم دليل المقابمة إلى اقام الباحثقد ؛ و داخل المحافظة
بمحافظة  المتشكمة لدى القيادات النسائية البيئية ملامح المعرفة الأول: المحور
 .وما يرتبط بيا من مخاطر بالتغيرات المناخية القميوبية

وما يرتبط  : مصادر تشكيل معرفة القيادات النسائية بالتغيرات المناخيةالمحور الثانى
 .بيا من مخاطر
نشر الوعي البيئي بمحافظة  تمارسو القيادات النسائية فى الذي: الدور المحور الثالث

 بمخاطر التغيرات المناخية. القميوبية
بمحافظة القميوبية في نشر : المعوقات التى تواجو القيادات النسائية المحور الرابع
 بمخاطر التغيرات المناخية. الوعي البيئي
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بمحافظة  ر القيادات النسائيةالرؤية المستقبمية حول تفعيل دو  المحور الخامس:
فى محافظة  التغيرات المناخية وعي البيئي بالمخاطر المترتبة عمىالقميوبية في نشر ال

 القميوبية بشكل خاص والمجتمع المصرى بشكل عام.
بمحافظة المُتشكمة لدى القيادات النسائية البيئية المحور الأول : ملامح المعرفة 

 :ية وما يرتبط بيا من مخاطرالقميوبية بالتغيرات المناخ
كشفت الدراسة الميدانية لممقابلات التي تم إجراءىا مع القيادات النسائية 

معرفتين بمفيوم التغيرات المناخية وما  فى مستوىبمحافظة القميوبية عن تباين واضح 
 سائية في مجال العمل البيئي مستوىيرتبط بو من مخاطر. حيث أظيرت القيادات الن

بمفيوم التغيرات المناخية، فقد أكدت الحالة )م.ج( ضمن قيادات العمل  أعمى اً معرفي
فترة زمنية ممتدة منذ  أن مفيوم التغير المناخي يشير إلى تغير الطقس عمىالبيئي ب

القرن التاسع عشر نتيجة الكوارث الطبيعية، ثم أعقب ذلك الممارسات البشرية التي 
المناخية نتيجة استخدام الوقود الأحفوري وغاز ساىمت أيضاً في مزيد من التغيرات 

 الميثان وثاني أكسيد الكربون.
أقل  ل العمل الثقافي والأكاديمي مستوىبينما أظيرت القيادات النسائية في مجا

مفيوم عن القيادات النسائية في مجال العمل البيئي. حيث ذكرت الحالة )ه.س( بأن 
مدار فصول العام  غير المتوقعة في المناخ عمى غيراتالت التغيرات المناخية يشير إلى

 بوصفوبصورة غير معتادة. في حين اختصرت الحالة )ه.و( مفيوم التغير المناخي 
في الأجواء الراىنة وحالة المناخ. بينما أشارت الحالة )ش.ش( إلي أن  اً تدىور 

 التغيرات المناخية تنتج عن ارتفاع في درجات الحرارة.
ك فقد كشفت الدراسة الميدانية مع القيادات النسائية في النقيض من ذل عمى

معرفتين بمفيوم التغيرات  والقطاع الاقتصادي عن تدني مستوى مجالي العمل الأىمي
المناخية، حيث ذكرت الحالة )ش.ب( قيادة نسائية تعمل في مجال العمل الأىمى بأن 
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لال مدة زمنية تتجاوز مدة خ خية تعني تحول المناخ من حالة إلى أخرىالتغيرات المنا
 الدورة المناخية.

القيادات النسائية  وتشير النتائج السابقة إلى تباين مستوى المعرفة البيئية لدى
من  ا دراسات كل  بمحافظة القميوبية، وىو ما يتفق مع النتائج التي توصمت إليي

، 2065، فايد: 2065، عبد العاطي: 2066، خطاب: 2069)الزاىي وآخرون: 
تؤكد  (2066)بشير: في حين أن دراسة  (.2063، وطارق: 2062عيسوي: 

عكس ما خمصت إليو ىذه الدراسات بتأكيدىا تراجع وعي أفراد المجتمع بموضوع 
 التغيرات المناخية وما يرتبط بو من مخاطر.

عمي ىذا النحو يمكن تفسير تمك النتيجة في ضوء ما طرحتو نظرية مجتمع 
لإدراك المعرفي، وأن إدراك المخاطر شرط ضروري لممعرفة، المخاطر حول مقولة ا

 كما أن المعرفة ضرورية لإدراك وفيم المخاطر.
 التغيرات المناخية: ت النسائية بالمخاطر المترتبة عمىمعرفة القيادا أما عن مستوى

 ت النسائية بمحافظة القميوبية إلىتشير استجابات عينة الدراسة من القياداف 
عرفة ىذه القيادات بالقضايا البيئية والتداعيات والمخاطر المرتبطة تنوع صور م

 بالتغيرات المناخية.
ك حيث أوضحت القيادات النسائية داخل القطاع البيئي الحالة )ع.ع( بأن ىنا 

ننا سوف نشيد سرعة في إالتغيرات المناخية، حيث  العديد من الأضرار المترتبة عمى
انتشار الأتربة  ك؛ بالإضافة إلىازجة والدواجن والأسمافساد الخضراوات والمحوم الط

نخفاض منسوب المياه في الترع. كما أكدت نفس الحالة )ع.ع( أنو في اوالتموث و 
ءات تم اتخاذىا مثل ما مواجية تمك المخاطر المحتممة لمتغيرات المناخية، ىناك إجرا

لمصرية لممارسة واعتماد "بشيادة الكربون" التي يتم اعتمادىا داخل البورصة ا يسمى
 النشاط الاقتصادي.
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لنسائية في القطاع الاقتصادي، في حين اتجيت عينة الدراسة من القيادات ا 
الربط ما بين التغيرات المناخية وتداعياتيا الاقتصادية، حيث أوضحت الحالة  إلى

حركة الإنتاج  المناخية سوف تؤثر بشكل كبير عمى )ش.ب(، أن التغيرات
نتاجو في إلاك لمسمع الاقتصادية، وذكرت "أنا عندي مصنع ملابس يتراجع والاستي

 الشتاء نتيجة ارتفاع الحرارة وقصر مدة فصل الشتاء". وىو ما يتفق مع دراسة 
(Palmberg and Kuru: 2005) ودراسة(Slmmons and sanders: 

براىيم: ودراسة  (2022 ن المعرفة يوالتي تؤكد العلاقة الواضحة ب (2020)أحمد وا 
التغيرات المناخية وطبيعة التخصص العممي. كما تتفق تمك  بالمخاطر المترتبة عمى
يمان عبد المجيد: النتائج أيضاً مع دراسة  حول العلاقة ( 2022)أماني جاب الله وا 

 المرأة بشكل عام. وتداعياتيا الصحية والغذائية عمى بين التغيرات المناخية
معرفة القيادات النسائية  متعرف عمى مستوىن لوفي إطار محاولة الباحثي 
مصر بشكل عام.  القميوبية بالمخاطر المترتبة عمى التغيرات المناخية عمى بمحافظة

أن مصر شيدت منذ فترة  مبحوثات من القيادات النسائية إلىفقد أشارت الغالبية من ال
وقمة المساحات  في المحاصيل الزراعية، اً في درجة الحرارة ونقص اً رتفاعاكبيرة 

 الخضراء.
 ادة نسائية في القطاع الثقافي إلىوفي ىذا السياق أشارت الحالة )ه.س( قي 

أن الثروة الحيوانية والسمكية تأثرت في مصر بشكل كبير. بينما أكدت القيادات 
النسائية في قطاع العمل البيئي أنو لو استمر النشاط البشري بنفس الطريقة في 

فإن مصر سوف تشيد مرحمة من الجفاف ونقص الأمطار وندرة  الأضرار البيئية،
المياه الصالحة لمشرب. كما أكدت أيضاً ىذه الحالات أىمية دعم ما تقوم بو الدولة 

الأراضي الزراعية وأيضاً تخفيف الأحمال  إجراءات بعدم السماح بالبناء عمى من
 البيئة. يربائية ساعتين يومياً حفاظاً عمىالك
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يتضح أىمية المقولة النظرية لمجتمع المخاطر التي تتعمق بأن ومن ىنا  
إنيا ضرورية المعرفة والعمم بالتغيرات المناخية لا يقمل من حجم المخاطرة، بل 

يتحقق الوعي الجماعي بيا وبالتالي  ب مزيد من الوعي بتمك المخاطر حتىكتسالا
 إمكانية تقدير ما يمكن أن تحدثو من تداعيات سمبية.

أن المقولة النظرية لمجتمع المخاطر حول المعرفة الخطية تساعد ىنا في  كما 
فيم كيف يتشكل ىذا الوعي المعرفي بالمخاطر البيئية والدور الذي تمارسو ىذه 

 المخاطر في إنضاج معرفة ووعي بيئي متعمق بيذه المخاطر وكيفية مواجيتيا. 
لنساء بسبب التغيرات ا ياالمتوقع أن تواج المخاطروبسؤال المبحوثات عن 

أفراد العينة أن المرأة بجميع فئاتيا سوف تواجو )نقص  أكدت الغالبية منالمناخية: 
المياه الصحية لمشرب، مشاكل صحية ونفسية بما فى ذلك الصحة النفسية وزيادة 
التعرض للأمراض المنقولة عن طريق الحشرات والأمراض المعدية وغيرىا من الآثار 

ثر ىذا فقط عمى صحة النساء بشكل مباشر بل يمتد ليؤثر عمى الصحية ولا يؤ 
أكدت  حيثوغيرىم من أفراد الأسرة المصابين والمرضى،  من تعولينقدراتين لرعاية 

"من دلوقتى لما  )ش.ب( باعتبارىا إحدى القيادات النسائية داخل العمل الأىمىالحالة 
نتشار البعوض بشكل احتيا ومع بترتفع درجة الحرارة بتأثر عمى ىرمونات المرأة وص

بالإضافة إلى تأثيرىا عمى ؛ النساء الحواملخاصة  الأكثر ضرراً  كبير فإن النساء ىن
 الصحة الذىنية لممرأة(.

السيدات التى تعمل ن أن البيئى فيريأما عن القيادات النسائية في قطاع العمل  
تباع أنظمة ا ن أجمينيجب مفى القطاع الزراعى داخل المجتمعات القروية فى مصر 

ن أكثر من مياه الأمطار نظراً لمتغيرات المناخية. يستفد نالتى تجعميالرى الحديثة 
"عن التأثير المتوقع عمى المرأة م2068دراسة "زكية بميول، وىو ما أوضحتو 

في  أولريش بيككما يتفق مع رؤية وأوضاعيا الاقتصادية والاجتماعية والسياسية. 
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مساحة التيميش  وزيادةتساع الفجوة بين الرجل والمرأة ا خاطر حولنظرية مجتمع الم
 .مجتمع المخاطرالاجتماعي داخل 
معرفة أىم الإجراءات التى اتبعتيا الدولة حول  ن تساؤلاً االباحث كما طرح

القيادات النسائية بمحافظة  المصرية لمواجية ىذه التغيرات المناخية من وجية نظر
ن إلييا أن ت عمى اختلاف القطاعات التي ينتميغالبية المبحوثاحيث أكدت  ؛القميوبية

بالتغيرات المناخية ومن  وخطوات جادة وىامة فى التوعيالحكومة المصرية اتخذت 
 ذكرت الحالة )م.ج( المخالفات البيئية. حيث التي تم فرضيا عمىأىميا الغرامات 

رع الأرز أو يحرق القش "من يز  باعتبارىا إحدى العاممين فى قطاع العمل البيئى
كما بينت نفس الحالة )م.ح( أن الحكومة المصرية  .سوف يتعرض لمخالفة قانونية"

تشكيل المجمس الوطنى لمتغيرات المناخية برئاسة رئيس مجمس الوزراء ويضم ب قامت
عداد  الوطنية الأولى  الاستراتيجيةفى عضويتو القطاعات الاقتصادية الأخرى، وا 

م 0900عام  منذبدء  في مصر أن الاىتمام بالبيئة كماالمناخ،  لمتكيف مع تغير
حينما تم إنشاء وحدة التغيرات المناخية بجياز شئون البيئة وبعد ذلك وقعت مصر 

 م.0999عمى بروتوكل كيوتو المنبثق عن اتفاقية تغير المناخ عام 
 ديمىباعتبارىا إحدى القيادات داخل العمل الأكا ()ك.سذكرت الحالة  بينما

مجموعة من  تضمن استراتيجية لمتعامل مع التغيرات المناخية مصر قامت بوضع أن
م، ثم 0200منيا: استراتيجية التكيف مع التغيرات المناخية الفرعية الاستراتيجيات 

م، ثم 0202م، ثم استراتيجية الطاقة 0201استراتيجية التنمية منخفضة الانبعاثات 
والموارد المائية والرى، ثم الاستراتيجية الوطنية لتغير  استراتيجية التنمية الزراعية

 .م0222المناخ 
الإجراءات التي قامت بيا الدولة  )س.أ( و )ر.أ( انحالتالختصرت افي حين 

والتي تسعي م 0202رؤية مصر المصرية لمواجية تداعيات التغيرات المناخية في 
الاحتباس الحرارى وتنمية  تحقيق نمو اقتصادى مستدام وخفض انبعاثات غازات نحو
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اقتصادية خضراء وتعزيز مرونة وتكيف القطاعات الميددة بالخطر ودعم أنشطة 
بحوث التغيرات المناخية والحفاظ عمى الموارد الطبيعية والنظم البيئية وتعزيز ريادة 
مصر عمى الصعيد الدولى فى مجال التغيرات المناخية. والبحث عن بدائل جديدة 

ضراء( ... يفة مثل الوقود الأخضر )الييدروجين الأخضر، والأمونيا الخلمطاقة النظ
م الأثر البيئى والحمول الرقمية ونظام وطنى لممراقبة وذلك عن طريق دراسات تقي

وأدوات تمويل مبتكرة "السندات  "ةقروض ميسر والمتابعة وأدوات تمويل تقميدية "
ل دور الحكومة فى الحد من حو  م"2066دراسة "بشير،الخضراء". وىو ما أكدتو 

 التغيرات المناخية.
مصطمح  إحدى القيادات داخل القطاع البيئى بوصفيا وأضافت الحالة )م.ج(

يحدث داخل حدود المدن سواء فى قمبيا أو  ياً غذائ اً إنتاج عتبارهبا"الزراعة الخضراء" 
عمى أسطح حيازات صغيرة فى الساحات الخمفية و  عمىعمى أطرافيا ويتم فى المزارع 

مستخدمة أو العامة؛ وقامت الغير ئق الخضر والفواكو وفى الأماكن المنازل وفى حدا
ية لممشروعات الخضراء التى بو فى "المبادرة الوطن تلأنيا شارك -بالتفصيل–بشرحو 
م" وحصمت عمى المركز الأول فى مشروعات 0200علان عنيا فى نوفمبر تم الإ

تقميل  بيدفزراعة الأسطح  وكانت فكرتو عبارة عن، المرأة داخل محافظة القميوبية
كما أضافت نفس الحالة )م.ج( أن مفيوم درجات مئوية  4درجة حرارة السطح 

لمعرفة الزراعة  المحمول عمى الياتف الزراعة الخضراء سوف يتم عمل تطبيق لو
كل أن  وأضافت أيضاً  .التى تحتاج إلى مياه ويفتح إلييا المياه وأنت  خارج المنزل"

اش عندما يتولى مسئولية الزراعة شخص متقاعد فى سن المعيعيش داخمو منزل 
أن ىذه الفكرة سوف تساعد  زال لو دور فى المنزل بالإضافة إلى يحس أنو ماسوف 
 .التعاون المتبادل بين الجيران فى مقايضة المحاصيل تحقيق عمى
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اعة الأسطح مثل "يوجد فى مدينة بنيا أنظمة لزر  كما أكدت أيضاً بأنو
كل المسطحات الحكومية فى  ولو تصورنا أن "جمعية الشبان المسممين فى مدينة بنيا"

 ".سوف يتغير تماماً شكل المدينة  فإنمدينة بنيا تمت زراعتيا 
وىكذا تشير استجابات العينة من القيادات النسائية بمحافظة القميوبية، حول 

البيئية المتشكمة لدى تمك القيادات، إلى ارتفاع مح المعرفة المحور الأول المتعمق بملا
الرغم من وجود تفاوت  ية بشكل عام من تمك القيادات، عمىتمك المعرفة البيئ مستوى

ية في قطاع واضح فيما بينين حول تمك الحالة المعرفية، حيث تأتي القيادات النسائ
ية. بينما نجد معرفتين البيئ العمل الأىمي في مستوى أعمى فيما يتعمق بمستوى

القيادات النسائية في القطاع الاقتصادي يختزلن مخاطر التغيرات المناخية في 
 تداعياتيا الاقتصادية.

 المناخية بالتغيرات النسائية القيادات معرفة تشكيل مصادر: الثانى المحور
 .مخاطر من بيا يرتبط وما

لقيادات النسائية ا لدى البيئية المحور الثانى مصادر تشكيل المعرفة يتناول
في مجال العمل وما يرتبط بيا من مخاطر، حيث أكدت الغالبية من القيادات النسائية 

المخاطر البيئية الراىنة من خلال قراءة التقارير العممية  البيئى بأنين تعرفن عمى
موقع وزارة  وأيضاً من خلال الإلكترونيةمواقع الو الصادرة عن المراكز المتخصصة 

عمى لمجامعات، والمركز القومى لمبحوث والجامعات المصرية المجمس الأالبيئة، و 
"المراجع قيادة نسائية ضمن القطاع البيئى أن ( ع.عالحالة ) وقد أكدت.....وغيرىا؛ 

ات البيئية تعد أىم مصدر لمعرفة العممية ميمة ولكن التجربة الواقعية والمبادر 
 المعمومات البيئية الجديدة".

أنين  العمل الثقافى والأكاديمى فأك دْن   لمقيادات النسائية ضمنأما بالنسبة 
تمرات وورش العمل التي يتم تنظيميا من خلال سبن معرفتين البيئية من خلال المؤ اكت

داخل المحافظة؛ في حين  ية الأخرىالجامعات ووزارة البيئة وبعض الجيات الرسم
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لدور الذي تمارسو القوافل عمي اركزت القيادات النسائية ضمن قطاع العمل الأىمي 
لمبادرة حياة كريمة و دورىا الكبير فى تشكيل معرفتين البيئية، في حين  التابعة

التي تنظميا  مبادرة اتحضر للأخضر دورإلى أشارت الحالة )ش.ب( والحالة ) ه.م( 
معيا المخاطر المتعددة لمتغيرات المناخية وكيفية التعامل  ة البيئة في التعرف عمىوزار 

 ". م2066 :عبدالغفار"دراسة وىو ما يتفق مع النتائج التي خمصت إلييا 
عمى أن وسائل التواصل الاجتماعى كما أجمعت معظم مفردات عينة الدراسة 

الخاصة بالتغيرات المناخية وما يرتبط  لمحصول عمى المعمومات اً موثوق اً ليست مصدر 
" عن أىمية مواقع م2022مين،دراسة بوعا"وىذا عكس ما أكدتو  بيا من مخاطر

 التواصل الاجتماعى فى التعريف بالتغيرات المناخية.
عمى كما أكدت الحالة )ه.س( والحالة )ر.ع( ضمن قطاع العمل الأكاديمى 

داخل كمية الزراعة، ومركز النيل  التي يتم تنظيميا الندوات وورش العملدور 
افظة القميوبية، وقاعة المؤتمرات ، ومبنى محبالمحافظة ، والمراكز البحثيةللإعلام

 التى تم الاحتفال بداخميا بيوم البيئة العالمى، ومكتبة مصر العامة التابعة لجامعة بنيا
العديد من الندوات التي  -كما ذكرت الحالة )ه.م( ضمن القطاع الثقافى بمدينة بنيا

"الندوة التعريفية نيا تم تنفيذىا داخل محافظة القميوبية لرفع الوعي البيئي بالمحافظة وم
مايو  09عن المبادرة الوطنية لممشروعات الخضراء الذكية" يوم الاثنين الموافق 

م بمكتبة مصر العامة 0200يونيو  0م، بالإضافة إلى يوم الثلاثاء الموافق 0200
ن بجياز شئون البيئة بالقاىرة الكبرى". وأخرى بعنوان "المرأة تقود و سئولوحاضر فييا م

كقيادات  كما شاركنم"، 0200أكتوبر  01ظات المصرية فى جامعة بنيا المحاف
الذي أكد فى الكثير من المؤتمرات منيا مؤتمر "المرأة والييدروجين الأخضر". نسائية 

لتشجيع الاستثمار، وتحقيق التنمية  البيئية الخبرات والمعموماتأىمية تبادل  عمى
 .د البيئى وتغيرات المناخمع البع وضرورة التعامل بجديةالمستدامة، 
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أنيا تقوم بحضور  قيادة نسائية فى القطاع البيئى أكدت الحالة )م.ج( حيث
خارج محافظة القميوبية مثل مشاركتيا  أو بنيا جامعة داخل الفاعميات البيئية التي تتم

 الحالة )ه.م( بينما أشارتفى مؤتمر بجامعة الوادى الجديد وجامعة قناة السويس. 
 خارج المشاركة في الفاعميات البيئية إلى عدم قدرتيا عمىقيادات الأكاديمية إحدى ال

 فقط".عبر برنامج زووم  وأكتفي بالمشاركةلظروفى العائمية  "نظراً محافظة القميوبية 
 التركيز عمى المزيد من في حاجة إلى نومع ذلك يتفق معظم أفراد العينة عمى أني

 التغيرات المناخية نظراً لممستجدات في ىذا الموضوع.بيان المخاطر البيئية المتعمقة ب
بتوجيو سؤال إلى المبحوثات حول دور مؤسسات  انوبعد ذلك قام الباحث

م بالتغيرات المناخية وما ارتبط بيا من يالدولة "وزارة البيئة بشكل خاص" فى معرفت
إقامة العديد من آثار ومخاطر؛ فأجابت معظم أفراد العينة بأىمية دور وزارة البيئة فى 
ضرار عمي الإ الندوات والفاعميات وتوعية المواطنين وفرض المخالفات والعقوبات

رز وعدم إلقاء القمامة فى الصناديق المخصصة ليا حرق الأ مثل مخالفة ،بالبيئة
إنشاء موقع إلكتروني لنشر  .... وغيرىا. بالإضافة إلى ولوحات إرشادية لمنع التدخين

المبحوثات )م.ج( في  أشارت إحدى التغيرات المناخية، كمامتعمقة بكل المستجدات ال
مثل مشروع "أزرع شجرة"  قطاع العمل البيئى بالأنشطة التي يقوم بيا بعض الشباب

. في حين أكدت قيادة نسائية )ه.م( في فى محاولة لزيادة رقعة المساحة الخضراء
"مبادرة اتحضر بادرات مثل: الدور اليام الذي تقوم بو م عمى قطاع العمل الأىمى

علام، ومبادرة القرية ار الطعام" بالتعاون مع وزارة الإلإىد-خضر" ومبادرة "لاللأ
إحدى أكدت الحالة )س.م( وذلك بيدف نشر الوعي البيئي. في حين الخضراء 

في إطار  أن تتكاتف جميع أجيزة الدولو كل  أنو يجب القيادات داخل العمل الأىمى 
سيؤدي في  مما، وما يرتبط بيا من مخاطربالتغيرات المناخية  ةتوعيو في التخصص

عن دور  ""Ajlouni 2022دراسة  وتوىو ما أكد ،شاملبيئي النياية إلى وعي 
 .الرسمية وغير الرسمية في نشر الوعي البيئيمؤسسات ال
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 الوعي نشر فى النسائية القيادات تمارسو الذي الدور: الثالث المحور
 .المناخية التغيرات بمخاطر القميوبية فظةبمحا البيئي

تكشف الدراسة الميدانية داخل ىذا المحور عن صور مشاركة القيادات 
لأفراد بمحافظة القميوبية بالتغيرات المناخية ا لنشر الوعي البيئي بينالنسائية 

نة النسائية الثقافية من أفراد العيمعظم القيادات حيث أكدت  والمخاطر المترتبة عمييا
من خلال ندوات ومناقشات ومؤتمرات ومحاضرات بحكم عممين بمشاركتين 

التى تعمل ضمن قطاع العمل البيئى فأكدت  النسائية قياداتأما عن ال ،كاديمىالأ
نضماميم ابالإضافة إلى  من خلال المبادرة الوطنية لممشروعات الخضراء مشاركتين

التى تعمل  أما بالنسبة لمقيادات ئة.لمجمعيات الميتمة بالبيئة مثل جمعية عين البي
مشاركتين في الفاعميات التي تنظميا  ن قطاع العمل الأىمى فقد أشرن إلىضم

القوافل  أيضاً ريفيات" و الرائدات الجمعيات الأىمية والخاصة بالتوعية مثل: ال
من  ...وغيرىا ، ومبادرة "القرية الخضراء"الاجتماعية التابعة لمشروع حياة كريمة

  بادرات.الم
أنيا  قيادة نسائية ضمن قطاع العمل الأىمىالحالة )ش.ب(  كما أكدت

حتفالية يوم البيئة العالمى تحت شعار "دحر التموث البلاستيكى" بمشاركة اشاركت فى 
جمعية عين البيئة وفرع جياز شئون البيئة بقطاع القاىرة الكبرى بوزارة البيئة مع 

حتفال تم التنمية المستدامة، وفى نياية الاالبيئة و مشاركة عدد من الجيات المعنية ب
حتفال بيوم البيئة العالمى؛ وتم أيضاً الاتدشين مبادرة شيادات الكربون ضمن فاعمية 

عرض تقارير حول التموث البلاستيكى وتأثيراتو السمبية عمى البيئة والصحة العامة 
 فايات. كما تم مناقشة الحمول المبتكرة والجديدة لمتخمص من الن

فأشارت إلى  إحدى القيادات النسائية ضمن العمل البيئى الحالة )ر.أ( أما
بالعديد من الندوات والمقاءات سواء أونلاين أو  قمنفى جمعية عين البيئة  أنين

 المحافظة عن التغيرات المناخية والمخاطر المرتبطة بيا؛أوفلاين عمى مستوى 
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الطاقة استخدام لتغيرات المناخية مثل ا آليات لمواجية ىذهطرح  بالإضافة إلى
الشمسية، وتدوير المخمفات إلى بيوجاز، وتدوير الورق، والبلاستيك، والزراعة بدون 

تشغيل جمعية عين البيئة ىى المسئولة عن أن  ، كما بينت الحالة السابقة أيضاً تربة(
قبل الأمم ختيارىا من ا تم وأن ىذه الجمعية ةمستدام تكونلكى  وتحويل المخمفات

عقد  . كما تعمل الجمعية أيضاً عمى"نموذجاً لمزراعة بدون تربة لكي تكون المتحدة
لمتوعية بالمخاطر لقاءات مباشرة مع أصحاب المصانع والشركات المستخدمة لمكربون 

 .البيئية المرتبطة بالصناعة واستخدام التكنولوجيا
ئية بمحافظة القميوبية عمى وىكذا تؤكد الدراسة الميدانية حرص القيادات النسا

من خلال العديد من المشاركة الجادة فى حملات التوعية بمخاطر التغيرات المناخية 
علامى، والإدارات جمعية عين البيئة ومركز النيل الإالفاعميات والمؤسسات مثل: 

الاجتماعية، والمجمس القومى لممرأة، والمجمس القومى لمسكان، ووزارة التضامن، 
 داخل محافظة القميوبية.  من المؤسسات وغيرىا ..الشباب. ومراكز

النسائية بمجال العمل الأىمى بأنو يتم  تالقيادا كما ذكرت الحالة )ش.ب( إحدى
 مجالات متعددة داخل المحافظة ومنياعقد مجموعة من الدورات، وورش التدريب فى 

دارة المطبخ المصرى، "المرأة تقود، دورة التثقيف المالى لممرأة، والتمكين الاقت صادى، وا 
وكيفية صناعة الصابون، وصناعة الايبوكس، وكيفية صناعة الجمد والشنط من 

البلاستيك وأىمية  استخدام الصحية حول طرقالمخمفات بالإضافة إلى التوعية 
نصح السيدات بزراعة الأشجار والنباتات فى وأيضاً ستيلاك الطاقة وترشيدىا ا

عادة تدوير  وأىمية فصل ،الشرفات  ىا.المخمفات وا 
أن وزارة  باعتبارىا إحدى العاممين فى القطاع الأىمى فيما أكدت الحالة )س.م(

قامت بنشر التوعية لكل  جامعة بنياالتضامن الاجتماعي ووحدات التضامن داخل 
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التغيرات المناخية والآثار ب التعريف جامعة بنيا من خلالالطلاب عمى مستوى 
 ةنشطة عن التغيرات المناخية وتوعيوتم بالفعل تنفيذ مجموعة من الأا المترتبة عميي

 الطلاب بمختمف كميات جامعة بنيا. 

بعمل  تقام اقطاع العمل البيئى أنيم ضمنالقيادات النسائية  كما بينت
عن التغيرات محاضرات خاصة بالمرأة  من خلال تنظيممجموعة من الدورات التوعوية 

قامةى عقد العديد من ورش العمل، ؛ بالإضافة إلالمناخية السجاد  لصناعةمعارض  وا 
م 0200قامت في عام مصنوعة من المخمفات؛ بالإضافة إلى أن وزارة البيئة الوالشنط 

شاركت جمعية عين كما بإسناد الحوار الوطنى لمتغيرات المناخية لجمعية عين البيئة، 
 البيئة فى المبادرة الوطنية الخضراء الذكية.

أن القيادات داخل  )ر.ع( إحدى القيادات الأكاديميةضافت الحالة أ كما
التغيرات المناخية، وأبرز تشجع المرأة عمى المساىمة فى الحد من  القميوبية محافظة
سيامات ىى تشجيع المرأة عمى المشاركة فى المبادرة الوطنية لممشروعات تمك الإ

مشروعات لخمس  ةم التقدم بخمسالخضراء الذكية بيدف تحفيز المرأة وتشجعييا، وت
: )مشروع زراعة يوى ،سيدات فى محافظة القميوبية وفاز منيم ثلاثة مشروعات

ة الأسطح والتنمية المستدامة لمدكتورة ميرفت جميل حسن خريجة كمية عموم جامع
ىند مصطفى يسين بكمية اليندسة وىى صاحبة  ةبنيا، ومشروع عمفكتورى للأستاذ

ع طحال نانوية لأسماك مقاومة لمتموث والتغيرات المناخية جينياً شركة ناشئة، ومشرو 
 وغذائياً لمدكتورة ىيام سعيد خريجة طب بيطرى بنيا(.

 فى قطاع العمل الأىمي إحدى العاملات ومن جانبيا أكدت الحالة )ش.ب(
يتطمب  الأمر الذي ،أىمية قصوى في نشر الوعي البيئي يمثلأن مشاركة المرأة 

مشروعات المرأة والفتيات اللاتى يقدمن  وتمكين دمج تعمل عمي مةسياسات شام
 المناخى. تساعد في إدارة مخاطر التغير
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نو من أدوار توعية ب مفردات العينة عمى أن ما يمارسومع ذلك يتفق أغم
خاصة بنشر الوعي البيئي بمخاطر التغييرات المناخية، تعد غير كافية لمتعامل مع 

تقبل. حيث أكدت الحالة ينا وتواجو أولادنا في المسالتي تواج مك المخاطر البيئيةت
 ؛القيادات النسائية ضمن العمل البيئي أننا "نعيش اليوم كارثة حقيقية )ع.ع( إحدى

 لذلك يجب التوقف عن استنزاف الموارد الطبيعية".
كما تتفق تمك النتيجة مع تصور رؤية نظرية مجتمع المخاطر حول أىمية 

تشكيل وعييم الفردي بتمك المخاطر البيئية من  ومسئوليتيم والحاجة إلى ر الأفراددو 
  خلال ما تقوم بو المؤسسات البيروقراطية في بناء ىذا الوعي.

بمحافظة القميوبية المحور الرابع: المعوقات التى تواجو القيادات النسائية 
 بمخاطر التغيرات المناخية:لنشر الوعي البيئي 

بمحافظة القميوبية الرابع المعوقات التى تواجو القيادات النسائية يتناول المحور   
 عن كشفت الدراسة الميدانية حيثبمخاطر التغيرات المناخية  لنشر الوعي البيئي

أبرز المعوقات التى  تأكيد الغالبية من القيادات النسائية من عينة الدراسة أن
فى صنع  نستعانة بيعدم الا لمقيام بواجبين في نشر الوعي البيئي ىو نييتواج

إحدى  الحالة )ه.أ( حيث أكدتفى أى قرارات أو اجتماعات؛  نالقرارات وعدم تمثيمي
داخل  اً قيادي اً بالرغم من ممارستي دور " أنوالقيادات النسائية فى القطاع الأكاديمى 

اجتماع عمى مستوى أي لم يتم دعوتى بشكل رسمى لحضور  ننيأمؤسستي إلا 
 من المؤسسات المعنية بقضايا المرأة، المجمس القومى لممرأة أو غيرىا المحافظة أو

ذلك عدالة فى فيل  ......فكيف يتم أخذ قرار خاص بالمرأة، ولا تمثل المرأة فيو
إحدى القيادات النسائية داخل القطاع البيئى " واستكممت الحالة )و.ع( ؟مناخية...

ولكن بشكل شخصى وعمى تكمفتى  رىاحضأ"بالفعل ىناك الكثير من المؤتمرات 
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ىذه الاستجابات دعوة من القائمين عمى ىذه المؤتمرات" وىكذا تشير  دون الخاصة،
أن أىم المعوقات التي تعوق القيادات النسائية عن ممارسة دورىن  لعينة الدراسة إلى

ن في العديد من يفي نشر الوعي البيئي بمخاطر التغيرات المناخية، يتمثل في تجاىم
الصعوبات المادية التي تعوق  الخاصة بيذا الأمر، بالإضافة إلى لفاعمياتا

م" أن 0200. وىو ما تؤكده دراسة " بوعامين،المشاركة بفاعمية في ىذه الأنشطة
 عدم وجود حافز مادى يؤثر عمى نسبة المشاركة البيئية فى العمل التطوعى".

علان الدعاية والإ البحث أنكما أكدت العديد من القيادات النسائية في عينة   
علان عنيا عمى جروب الواتس أب بالإ نمقاءات لا تكفى وذلك لأنيم يكتفو لبعض ال

ليذه  المؤتمر لعدم وجود دعم مادى كاف   والمواقع الإلكترونية بعد عقد الندوات أو
 المقاءات.

لتفعيل دور القيادات النسائية  المحور الخامس : الرؤية المستقبمية
 : القميوبية لنشر الوعي البيئي بمحافظة
إلقاء الضوء حول الرؤية  من الدراسة الميدانية عمىالمحور الخامس  يركز

بمحافظة القميوبية لممشاركة بشكل  المستقبمية لكيفية دعم وتوجيو القيادات النسائية
 حيث أكدت غالبية القيادات النسائية من .بالتغيرات المناخية أكثر فاعمية في التوعية

ممرأة وأيضاً مساعدتين لموصول إلى أفراد العينة أىمية توجيو الدعم المادي والمعنوي ل
وخاصة تمك المتعمقة بقضايا المرأة بشكل  ،يشاركن في وضع القرار مراكز قيادية حتى

 عام وتداعيات التغيرات المناخية عمي المرأة بشكل خاص. 
ة في قطاع العمل الأكاديمى القيادات النسائي إحدىالحالة )ر.أ(  حيث أكدت 

بالمزيد من الندوات والمقاءات وبحرية  تقومن المرأة فى مركز صنع القرار وعندما تك"
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"وأكدت دور القيادة النسائية فى مواجية التغيرات المناخية وأنيا فى وضعيا القيادي 
ات، بشكل أكبر فى صنع القرارات الخاصة بالتغيرات المناخية: مثل عقد الدور  أسيمت

وورش العمل الخاصة بتوعية الفئات المستفيدة؛ لمتعرف عمى كيفية التخفيف والتكيف 
التغيرات المناخية منذ  مجال ننى أعمل فىإمع التغيرات المناخية لمسيدات وقالت "

م(، ولكن حينما أصبحت قيادة نسائية قمت 0200أكثر من عشرين عاماً منذ عام )
ى لمتغيرات المناخية عن دور المرأة فى مواجية بتثبيت محاضرة فى الحوار الوطن

التغيرات المناخية ومعرفة الأضرار التى توثر فييا وكيفية مواجية التغير لأن دورىا 
محورى ويجب وضع الحمول من خلاليا". لذلك يجب تمكين المرأة سياسياً ووضعيا 

 فى المناصب القيادية.
إلي  في مجال العمل البيئى الحالات )ع.ع( قيادة نسائية ت إحدىكما أشار 

من خلال تدريب ىؤلاء سموكيات صديقة لمبيئة تعميم أبنائين  أىمية تدريب النساء عمى
ذكرت إحدى الحالات أنو يجب  حيث ممارسة سموكية صديقة لمبيئة. السيدات عمى
مرأة أن تقوم بإعادة تدوير النفايات، واستخدام بدائل البلاستيك: مثل اعمى كل 
القماشية، والعبوات الزجاجية وتوفير حاويات مخصصة لممخمفات البلاستيكية الأكياس 

 .ذات شعار صديق لمبيئة وأخرى لمسوائل وترشيد الطاقة والمياه
المرأة تعد عاملًا فمن وجية نظر القيادات النسائية في عينة الدراسة، فإن 

ىا المحورى فى الأسرة ، ونظراً لدور مع التغيرات المناخية فاعلًا فى التكيف والتأقمم
فإن المرأة تعد عاملًا رئيسياً فى تغيير الاتجاىات  ،والمنزل والأنشطة الريفية

 والذي يعد .والسموكيات والأحوال المعيشية اللازمة لإنجاح التكيف مع التغير المناخى
 .من أية استراتيجية تنموية ياً أساس اً جزء
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ات النسائية بمحافظة القميوبية كما أكدت استجابات عينة الدراسة من القياد
مناخية، تمك الأساليب القائمة أىمية تبني أساليب جديدة لمتوعية بمخاطر التغيرات ال

يتم عدم تبني نموذج نوعي واحد لكل التجمعات السكانية، لكن عوضاً عن ذلك  عمى
ن تبني نموذج نوعي متنوع بتنوع السمات والخصائص الثقافية والاجتماعية لكل نمط م

 ىذه التجمعات السكانية.

ضرورة تبني سياسات في عينة الدراسة  القيادات النسائيةكما أكدت أيضاً 
ن وأن يكون ىذا المبدأ ة المناخية والمساواة بين الجنسيتحقيق مبدأ العدال قائمة عمى

 لكل التوجيات والممارسات السياسية في مجال البيئة. حاكماً  اً إطار 

 مسئوليةمع نظرية مجتمع المخاطر والتي تتعمق بأن  تمك النتيجة التي تتفق
: المسئولية حيث تتمثل فردية ومجتمعية مواجية المخاطر البيئية أنما ىي مسئولية

في تحمل الفرد بنفسو مسئولية التعامل مع ىذه المخاطر، كما أن المؤسسات  فرديةال
تطرح  ه المخاطر. كماالبيروقراطية أيضاً عمييا المشاركة في توجيو الأفراد نحو ىذ

الآخرين  ىالجانبية التي تمقييا المخاطر عمالمخاطر السؤال عن الآثار نظرية مجتمع 
لىالأمر، ىذا ن المتعمق بيم يالآخر  تحديدوعن  يشارك ىؤلاء في القرار  أي حد وا 

المتعمق بمواجية ىذه المخاطر، في ظل سيطرة النزعة الفردية في عالم تسوده 
 المخاطر.

 : النتائج العامة:اً تاسع
خمصت الدراسة الراىنة إلى مجموعات من النتائج التى تعكس فى مضمونيا إجابات 

 عن تساؤلات الدراسة وتحقيقاً لأىدافيا ، والتى يمكن إجماليا عمى النحو التالى:
ثمة تباين واضح فى المعرفة البيئية المتشكمة لدى القيادات النسائية بمحافظة  .0

 تغيرات المناخية وما يرتبط بيا من مخاطر .القميوبية حول ال
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أوضحت نتائج الدراسة الميدانية أن القيادات النسائية فى العمل البيئى لديين  .0
مستوى من المعرفة البيئية مرتفع نتيجة ممارستين لمعمل البيئى بحكم وضعين 

نحصرت المعرفة البيئية لدى القيادات النسائية فى المجال االوظيفى، فى حين 
 قتصادية.قتصادى، عمى تمك التى تؤثر فقط عمى أنشطتين الالاا
رتفاع المعرفة البيئية لدى القيادات اأوضحت الدراسة الميدانية أيضاً تميز و  .0

 النسائية فى مجال العمل البيئى بمخاطر التغيرات المناخية.
أظيرت الدراسة الميدانية أيضاً إدراك القيادات النسائية بمحافظة القميوبية  .4

بالمخاطر المتعددة التى سوف تواجييا النساء بشكل خاص جراء تمك التغيرات 
 المناخية، خاصة النساء اللاتى يعممن فى النشاط الزراعى.

كما بينت الدراسة الميدانية معرفة القيادات النسائية بالمحافظة للإجراءات  .2
المجتمع المصرى  التى تبنتيا الدولة المصرية لمحد من مخاطر التغيرات المناخية عمى

 بشكل عام.
كشفت الدراسة الميدانية أيضاً عن تنوع مصادر تشكيل المعرفة البيئية لدى  .0

القيادات النسائية بمحافظة القميوبية وخاصة تمك التى يتم تنفيذىا من خلال المبادرات 
 التى تقوم بيا وزارة البيئة بمحافظة القميوبية؛ وعدد من الجمعيات الأىمية التى تعمل
بالمحافظة "جمعية عين البيئة" ومبادرة حياة كريمة فى حين أظيرت نتائج الدراسة 
أيضاً: تدنى دور المجمس القومى لممرأة بالمحافظة وىو المعنى بشئون المرأة عن 

 القيام بدوره فى نشر الوعى البيئى وخاصة بين النساء .
دات النسائية لنشر أظيرت الدراسة الميدانية أيضاً تنوع الدور التوعوى لمقيا .2

الوعى البيئى بالمحافظة القميوبية، حيث تقوم تمك النساء بإلقاء المحاضرات والندوات 
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من خلال العديد من المؤسسات الأكاديمية أو الأىمية داخل محافظة القميوبية، والتى 
تركز عمى التعريف بقضية التغيرات المناخية وما يرتبط بيا من مخاطر. كما تشارك 

دات النسائية أيضاً فى العديد من المبادرات الميتمة بالعناية بالبيئة "المبادرة القيا
 الوطنية لممشروعات الخضراء".

بينت الدراسة الميدانية أيضاً أن من أىم المعوقات التى تعوق المرأة بشكل  .1
مشاركة فى صنع من ال نيافى نشر الوعى البيئى، ىو حرما بدورىاعام عن القيام 

من القيام بذلك بشكل عام وفى مجال تشكيل الوعى البيئى  دم تمكينياالقرار وع
 بمخاطر التغيرات المناخية بشكل خاص . 

كما أوضحت نتائج الدراسة الميدانية ضعف الدعم المادى والفنى لتمك  .9
المشروعات الخاصة بالتعامل مع المشكلات البيئية، الأمر الذى يحول دون نشر ىذه 

 صديقة لمبيئة.الثقافة البيئية ال
كشف نتائج الدراسة الميدانية فى رؤيتيا المستقبمية حول تفعيل دور القيادات  .02

النسائية فى مجال نشر الوعى البيئى بمخاطر التغيرات المناخية عن عدد من الآليات 
 -اليامة ومنيا:

ضرورة إعداد برامج تدربيبة متخصصة لمنساء عن الممارسات والسموكيات  . أ
 . الصديقة لمبيئة

ضرورة إدماج المرأة كفاعل اجتماعى أساسى ضمن الخطاب الرسمى المتعمق  . ب
فى صناعة ىذا  اً أساسياً عتبارىا شريكيئى ، والتركيز عمى دور المرأة بابنشر الوعى الب

عتبارىا أكثر الفئات الاجتماعية معاناة تعمق بقضايا البيئة ، وليس فقط باالخطاب الم
 نة.من التغيرات المناخية الراى
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ضرورة تبنى سياسات داعمة لتمكين المرأة وخاصة فى مجال صناعة القرار  . ت
 المتعمق بالشأن النسوى بشكل عام وقضايا البيئة النسوية بشكل خاص.

ضرورة تبنى خطاب جديد لمتوعية بمخاطر التغيرات المناخية وما يرتبط بيا  . ث
ة وبالتالى تنوع من مخاطر، عمى أن يراعى ىذه الخطاب تنوع البيئات الاجتماعي

ل القضايا البيئية والممارسة المتعمقة بيذه البيئات وأيضاً نمط الوعى البيئى اللازم لك
 يكولوجية والبشرية.بيئة اجتماعية ليا خصوصيتيا الأ

التأكيد عمى مبدأ العدالة المناخية فى التصدى لقضية التغيرات المناخية أو  . ج
ة من السياسات القائمة عمى تحقيق العمل عمى تحويل ىذا المفيوم إلى مجموع

 واة بين المرأة والرجل .االمس

 :  التوصيات :عاشراً 
 :العمميةمن أبرز التوصيات 

 مخاطر حول الاجتماع عمم منظور من االدراسات من المزيد جراءإ إلى الحاجة -0
 المصرى. المجتمع عمى المناخية التغيرات

 القيادية دوارالأ حول النسوية الدراسات مجال فى الدراسات من مزيد إلى الحاجة -0
 المناخية. التغيرات مخاطر مواجية فى عام بشكل ةألممر 

 معنى كتخصص الاجتماع عمم بين بينية معرفية جسور إقامة عمى العمل -0
 المعرفية التخصصات من غيره وبين فرادللأ الاجتماعى الواقع بدراسة
 مخاطر. من بيا يتعمق وما المناخية التغيرات بقضايا الميتمة الاخرى
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 من أبرز التوصيات التطبيقية:

 المحافظة مستوى عمى البيئى الوعى نشر فى  الريفيات الرائدات دور طتنشي  -0
 نسوية. قيادات بإعتبارىم

 داخل المناخية التغيرات مخاطر بقضايا الميتمة الاىمية الجمعيات دعم -0
 القميوبية. محافظة

 لرفع القميوبية بمحافظة النسائية لمقيادات بةتدريب دوارت تنظيم عمى العمل -0
 . مخاطر من بيا ومايرتبط المناخية التغيرات بقضية وعيين مستوى

 التغيرات بقضية الواعية النسائية القيادات بين معرفى جسر بناء عمى العمل -4
 .القضية بيذه معرفة قلوالأ وعياً  قلالأ النساء ومابين ومخاطرىا المناخية

 المخاطر برصد ييتم ةالقميوبي ةبمحافظ مناخي مرصد شاءنا عمي لعملا -2
 .خاص بشكل النساء عمي ةالمناخي التغيرات عمي ةالمترتب
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Abstract 

The current study started from a main question about: the role of 

women leaders in Qalyubia Governorate in shaping 

environmental awareness of the dangers of climate changes. 

In its theoretical framework, the study relied on the Theoretical 

conceptualizations included in Urich Beck's global risk theory. 

The field study was applied through the field interview guide on 

a deliberate sample of 20 cases of women leaders in Qalyubia 

Governorate in various economic, cultural, civil, and 

environmental fields. The study concluded several results, the 

most prominent of which is the high level of knowledge of 

women leaders in Kalubia Governorate on the issue of climate 

change. In shaping their environmental awareness, these women 

leaders also rely on the initiatives undertaken by some civil 

society organizations in the governorate - the Eye of the 

Environment Association - in addition to the educational 

seminars held by Benha University and the Nile Media Center. 

The results of the field study also showed that the specific role of 

women leaders in Qalyubia Governorate is focused on giving 

lectures and attending workshops, in addition to participating in 

initiatives organized by civil society organizations in the 

governorate. The study, in its future results, recommended the 
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necessity of integrating women as a basic social actor in the 

current environmental discourse, considering them an important 

element in Making and shaping this discourse. 

Keywords: women leaders - environmental awareness - 

environmental risks - climate justice. 
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البعد الجندري في حماية البيئة وتحقيق التنمية  (:2068حوارسي، سمية ) .01

 – 09، 01المستدامة، مجمة جيل الدراسات السياسية والعلاقات الدولية، ع
40. 

فاعمية برنامج الإدارة العميا  تقويم مدى (:6998الخطيب، أحمد، وآخرون ) .09
ات التربوية في وزارة التربية والتعميم، المركز الوطني لتنمية الموارد لمقياد

 البشرية، عمان، الأردن.
الوعى البيئى لدى الطالب  : (2022)مكناسى إيمان بوعامين ، ةخول .02

الجامعى من خلال التفاعل مع جمعيات حماية البيئة فى الجزائر دراسة 
 ئر.ميدانية عمى طمبة جامعة ماى  قالمة " الجزا

التربية  (:2004الرفاعي، محمد محمود كامل؛ صبري، ماىر إسماعيل ) .00
 البيئية من أجل بيئة أفضل، المركز القومي لمبحوث التربوية والبيئية.
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طمبة كمية  ىلد الوعي البيئي ىمستو  :م(2065الزعبي، عبد الله سالم ) .00
 40بوية، العموم التربوية وعلاقتو ببعض المتغيرات؛ دراسات في العموم التر 

(0.) 
النساء "العراق نموذجاً"،  أثر تغير المناخ عمى (:2023زغير، أنسام عمي ) .00

 .021 – 94، 0، ع2مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية، مج
الأميات "دراسة ميدانية  مستوى الوعي البيئي لدى (:2026زوبير، لفقير ) .04

دان لمدراسات عمي عينة من الأميات بمدينة برج بوعر بريج"، مجمة المي
 .002 – 009، 0، ع 4الرياضية والاجتماعية والإنسانية، مج 

تفعيل دور التعميم المجتمعي في  :(2066سميم، ىانم خالد محمد محمد ) .02
-404، 00تنمية الوعي البيئي لمدراسات: دراسة حالة، مجمة كمية التربية، ع

204. 
معاصرة الأسباب ة الالمشكلات البيئي :(2004)محمد إبراىيم محمد ، شرف .00

 .سكندرية ،دار المعرفة الجامعيةوالحمول ، الإ
الوعي البيئي عبر الإعلام  (:2020شفروم، سيام، وحموش، عبد الرازق ) .02

 ت الجمعيات البيئية الجزائرية عمىالجديد "دراسة تحميمية لعينة من صفحا
 .000 – 041، 0، ع2الفيسبوك، مجمة العموم الإنسانية، مج

 الوعي بالتغيرات المناخية لدى (:2022الرحمن بن عبد الله )الشقير، عبد  .01
المواطنين السعوديين "دراسة ميدانية"، مجمة كمية الآداب والعموم الإنسانية، 

 .449 – 400، 40ع
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التغيرات المناخية وتحديات تمكين  (:2022عامر، عمياء عبد الرءوف ) .09
 .002 – 002، 10، ع00المرأة "الواقع والمأمول"، مجمة الديمقراطية، مج

المرأة والعدالة المناخية. الممف  (:2022عبد الرحمن، إيمان عبد العظيم ) .02
 .49 – 44، 0200، نوفمبر 99المصري، ع

المسئولية الاجتماعية لمجامعة ودورىا في  (:2023عبد العال، مني محمد ) .00
توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية، مجمة مستقبل العموم 

 .041 – 029(، 0، مج)04لاجتماعية، عا
التعميم وتزييف الوعي الاجتماعي "  (:6984عبد المعطي، عبد الباسط ) .00

دراسة في استطلاع مضمون بعض المقررات الدراسية"، مجمة العموم 
 (.4(، ع )00الاجتماعية، جامعة الكويت، مج )

لمخاطر دور التميفزيون فى إدراك الجميور  (:2066عادل )  ،عبدالغفار .00
التغيرات المناخية عمى مستقبل الحياة فى مصر ، المجمة المصرية لبحوث 

 متاح عمى الرابط التالى:   40-0، 0، ع  02الرأى العام ، مج
http://search .mandumah.com/Record/957766 

 وعى المرأة الريفية بآثار التغيرات المناخية عمى الأمن مصطفى: ،عبدالمجيد .04
الصحى وكيفية مواجيتيا "دراسة بقرية سنيور المدينة مركز دسوق محافظة 

 كفر الشيخ".
المخمفات البلاستيكية وتأثيرىا عمى الحياة البيئية  عبدالله بن أحمد: ،العبدلى .02

المممكة العربية –والتنمية المستدامة دراسة تطبيقية عمى محافظة العارضة 
 السعودية.
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ستجابة لتغير المناخ والوصول إلى المرأة في الا تعزيز دور كريستين: ،عرب .00
لا يمكننا تحقيق أحدىما دون الآخر، ممثمة ىيئة الأمم  -كوكب مستدام 

 المتحدة لممرأة في مصر.
الحوار المجتمعى كمدخل لتفعيل  م(:2063طارق لبيب محمد ) ،ةعمار  .02

ر طريقة مشاركة القيادات النسائية فى تنمية المجتمع المحمى دراسة من منظو 
تنظيم المجتمع دراسة ميدانية مطبقة عمى فرع المجمس القومى لممرأة بكفر 

 .2، ج02الشيخ، مجمة دراسات فى الخدمة الاجتماعية والعموم الانسانية، ع
 (:2064)خمف محمد عبد السلام  ،بيومى ؛أحمد كمال عبد الموجود ،عيد .01

الشباب، بحث ميداني  المسؤولية البيئية وأثرىا في تحسين جودة الحياة لدى
عمى عينة من طلاب جامعة أسيوط، المركز القومي لمبحوث الاجتماعية 
والجنائية، المؤتمر السنوي السادس عشر حول قضايا البيئية وجودة الحياة " 

 ستراتيجية مصرية شاممة.انحو 
دراسة  (،2065فواز، محمود محمد سميمان؛ سرحان، أحمد عبد المطيف ) .09

التنمية المستدامة في مصر، المجمة  رات المناخية وآثارىا عمىية لمتغياقتصاد
 .0202المصرية للاقتصاد الزراعي، عدد يونيو 

المخاطر الاجتماعية لمبطالة "دراسة ميدانية لعينة من شباب  أيمن: ،القرنفيمي .42
نسانية، مجمة قناة السويس، ية" مجمة كمية الآداب والعموم الإالمناطق العشوائ

 .بع والثلاثون، الجزء الأولالعدد الرا
شكالية التغيرات  (:2022المتدين، أسماء ) .40 مقاربة النوع الاجتماعي وا 

 .021 – 020، 40المناخية، مجمة الندوة لمدراسات القانونية، ع
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الانطلاقة لنجاح سلاسل التوريد  ،الوعي البيئي :(2022محمادي، نجلاء ) .40
 .0، ع9مية الاقتصادية، مجالعكسية في الجزائر، المجمة الجزائرية لمتن

امة أثر التغيرات المناخية عمى التنمية المستد (:2023محمد سمير ) ،محمد .40
 ، العدد الثانى عشر.قميميةا  فاق عربية و آ، وسوق العمل فى العالم العربى

عى ومستقبل تغيرات المناخ والقطاع الزرا :(2060)نادر نور الدين ، محمد .44
عة والنشر، مركز الخميج خميج لمصحافة والطبا، دار الالأمن الغذائى العربى

 .، الشارفة ، دولة الإمارات العربية المتحدةلمدراسات
تغيير المناخ وآثاره المحمية قراءة فى ممف  (:2022سيد أحمد ) ،محمدين .42

قميمية والعالمية : قمة المناخ فى شرم الشيخ ، مصر تسعى لإنقاذ كوكب والإ
 : httpمتاح عمى الرابط التالى  021،   022الأرض ، إدارة الأعمال  ع 

//search.mandumah.com/record/1320235 . 
الآثار المستقبمية  (:2066منى ) ،مراد ؛سحر ،عبدالجيد ؛محمود ،مدنى .40

لمتغيرات المناخية عمى قطاع الزراعة فى مصر: تقدير تكمفة التكيف دراسات 
 .000 -00من  00، ع00مستقبمية ، س

مصر دولة رائدة عمى طريق  :(2026) ل لفاينانشال تايمزالمشاط فى مقا .42
التحول للاقتصاد الأخضر صحيفة الشروق متاح عمى الرابط التالى: 

0/0/0200https://cutt.us/8unGa 
 لبنان. –معجم العموم الاجتماعية، بيروت  (:6998معتوق، فريد بك ) .41
آليات دعم الوعي البيئي في المجتمع  :م(2022بة )بن عيشو  ،ميمونة .49

 .004 – 049، 0، ع2الجزائري، مجمة الاقتصاد والبيئة، مج

https://cutt.us/8unGa
https://cutt.us/8unGa
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مميار ودولار إجمالى تكمفة برامج التكيف مع  000 :(2022)التخطيط وزارة  .22
 00/2/0200صحيفة الشروق  0202تغيرات المناخ حتى 
https://cutt.us/8unGa 

متاح عمى الرابط التالى:   وزارة الدولة لشئون البيئة المصرية .20
:http://www.ccaa.gov.eg/Arabic/main/env-ozone-ecc-

neg.asp 
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 الملاحق
 دليل المقابمة حول دور القيادات النسائية فى التوعية بالمخاطر البيئية

 البيانات الأساسية: 
 ( االاسم:)ًختياريا 
  :التخصص 

 المعرفة المتشكمة لدى النخبة النسائية بالتغيرات المناخية : المحور الأول : ملامح
 ما المقصود بالتغيرات المناخية ؟  -0
 ما أبرز المخاطر السمبية المترتبة عمى التغيرات المناخية بشكل عام؟ -0
 ما التأثير المحتمل عمى مصر نتيجة ىذه التغيرات المناخية بشكل عام ؟ -0
 ء بسبب التغيرات المناخية؟ما المشاكل المتوقع أن تواجة النسا -4
 ما الإجراءات التى اتبعتيا الدولة المصرية لمواجية ىذه التغيرات المناخية ؟ -2

 المحور الثانى : مصادر تشكيل معرفة النخبة النسائية بالتغيرات المناخية :
ىل تحرصين عمى متابعة أخبار التغيرات المناخية وما يرتبط بيا من آثار  -0

 ومخاطر؟
 موماتك عن التغيرات المناخية وما ارتبط بيا من تأثيرات ومخاطر؟ما مصادر مع -0
ما دور مؤسسات الدولة "وزارة البيئة بشكل خاص" فى معرفتكم بالتغيرات المناخية  -0

 وما ارتبط بيا من آثار ومخاطر ؟
ىل تحرصين عمى حضور أى فاعميات أو ندوات أو مؤتمرات متعمقة بمناقشة  -4

 يرتبط بيا من مخاطر ؟ ظاىرة التغير المناخى وما
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ىل تعتقدين أن ىذه الفاعميات الثقافية تساعد عمى اكتساب معارف جديدة حول  -2
 ظاىرة التغيرات المناخية وما يرتبط بيا من تداعيات ؟

المحور الثالث: حول الدور الذى تمارسو النخبة النسائية فى التوعية بمخاطر 
 التغيرات المناخية :

ة الأفراد بمحافظة القميوبية بالتغيرات المناخية ما صور مشاركتك فى توعي -0
 والمخاطر المترتبة عمييا؟

ىل تحرصين بشكل دائم عمى المشاركة فى حملات لمتوعية بمخاطر التغيرات  -0
 المناخية ؟

ما الجيات التى تحرصين عمى المشاركة من خلاليا فى التوعية بمخاطر  -0
 التغيرات المناخية ؟

الندوات الخاصة بالتوعية بمخاطر التغيرات المناخية؟  ما الفئات المستيدفة بيذه -4
وما ىو تقييمك لمستوى حرص ىذه الفئات عمى التعرف عمى المخاطر المرتبطة 

 بالتغيرات المناخية؟
 ية كاف لمتوعية بالتغيرات المناخية ؟و ىل تعتقدين أن ما تمارسينو من أدوار توع -2

النسائية لمتوعية بمخاطر التغيرات المحور الرابع: المعوقات التى تواجو النخبة 
 المناخية :

بسيولة المعمومات المتعمقة بالتغيرات المناخية والمخاطر المترتبة  لك  ىل تتاح  -0
 عمييا؟

ىل يتم توجيو الدعوة لسيادتكم لتنفيذ مؤتمرات أو ندوات متعمقة بالتغيرات المناخية  -0
 وما يرتبط بيا من مخاطر؟
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عمى دعوة سيادتكم لممشاركة فى  ة" التى تحرصالأىمي–ت "الحكومية ما الجيا -0
 التوعية بمخاطر التغيرات المناخية ؟

ما أساليب وقنوات الدعاية ليذه الفاعميات والندوات الخاصة بالتوعية بمخاطر  -4
 التغيرات المناخية ؟ وىل ىذه الدعاية كافية؟

رات ىل تعتقدين أن ىذه المشاركات كافية لتشكيل وعى مجتمعى بمخاطر التغي -2
 المناخية ؟

ىل تجدين دعماً من الجيات أو المؤسسات التى تتبعينيا لتنفيذ ندوات أو برامج  -0
 لمتوعية بمخاطر التغيرات المناخية ؟

لقيادات النسائية لمقيام بدورىن من وجية نظر حضرتك : المعوقات التى تواجو ا -2
 ثقافية (؟ أمعية تجاه المجتمع فى التوعية بالمخاطر البيئية )معوقات مادية واجتما

 المحور الخامس : الرؤية المستقبمية :
 من وجية نظر سيادتكم :

ما أىم الإجراءات والخطوات التى يمكن من خلاليا تنشيط مساىمة النخبة النسائية فى 
 مجال التوعية بالتغيرات المناخية وما يرتبط بيا من مخاطر ؟

 


